	LİDERLİK DAVRANIŞI ÖLÇEĞİ

	Değerli Katılımcı,

Bu ölçekte yöneticilik tarzını belirleyen çeşitli uygulamalarla ilgili ifadeler sıralanmıştır. Bir yönetici olarak kendi uygulamalarınızın bu ifadelere ne ölçüde uyduğunu ölçek üzerinde uygun şıkkı seçeneklerin üzerine X harfi yerleştirmek suretiyle belirtmenizi rica ederiz.

	LİDERLİK DAVRANIŞI ÖLÇEĞİ

	1.Hiç Katılmıyorum
	2
	3
	4.Kararsızım
	5
	6
	7.Tamamen Katılıyorum

	1.Karar alma süreçlerimde kurum çalışanlarının görüşlerini dikkate alırım.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □


	2.Dinamik ve coşkulu bir tarza sahibim.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	3.Olaylara kurum çalışanlarının cephesinden bakma alışkanlığına sahibim.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	4.Astlarıma performansları ile ilgili sürekli açık ve geri bildirim sağlarım.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	5.Alanımdaki uzmanlığımı korumak için bilgi seviyemi sürekli geliştirmeye çalışırım.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	6.Başarıya odaklanılmasını sağlamak için yüksek düzeyde performans hedefleri koyarım.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	7.Kurumsal ilişkilerimde duygularımı kontrol eder ve sakin tarz benimserim.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	8.Hemen sonuç alınmasını sağlamak için kolay uygulanabilir stratejilere odaklanarak çözüm üretirim.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	9.Mevcut sorunların çözümünü geçmiş uygulamalarda ararım.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	10.Kurum çalışanlarının bağlılıklarını kazanmak için güven ortamı yaratma yolunu seçerim.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	11.Kurum çalışanlarının çabalarını yönlendirmek için yetki ve sorumluluklarımı sonuna kadar kullanırım.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	12.Kurum çalışanlarına sadece bilmelerini gerekli duyduğum bilgileri aktarırım.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	13.Çalışma arkadaşlarımın güçlü yönlerini ortaya çıkararak birbirlerinin performanslarını tamamlamalarını sağlarım.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	14.Kurumsal çalışmaları kolaylaştırıcı ilke veprosedürler geliştiririm.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	15.Kurum çalışanlarından ne beklediğimi açıkça belirtirim.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	16.Kurumsal vizyona yönelik kararlarımda bağımsız olmaya önem veririm.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	17.Kurum çalışanları ile belli bir mesafeyi korumaya özen gösteririm.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	18.Kurum çalışanlarının işlerine istekle bağlanmalarını sağlamak için özel bir gayret gösteririm.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	19.Kurumsal karar ve uygulamalarımın uzun dönemli sonuçlarını dikkate alırım.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	20.Kurumun amaçlarına bağlılık yaratmak için çalışanları amaçlara yönelik ikna etme yolunu seçerim.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	21.Çatışma durumunda kişilikler yerine somut durumlar üzerinde yoğunlaşarak çözüme ulaşırım.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	22.Kurum çalışanları ile ilgili düşüncelerimi dolambaçsız bir tarzda kendilerine ifade ederim.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	23.Olaylara uzun dönem planlamaya dayalı analiz yoluyla yaklaşırım.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	24.Hızla değişen koşullara rahat uyum sağlarım.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	25.Kurum çalışanlarının özel sorunlarına duyarlılık gösteririm.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	26.Kurumsal kararlarımda ve uygulamalarımda yeni ve denenmemiş yaklaşımları tercih ederim.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	27.Kurum çalışanları ile ilişkilerimde cana yakın ve arkadaşça davranırım.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	28.Kurum çalışanlarının çabalarını yönlendirirken kurumun misyon ve değerlerini ısrarlı biçimde vurgularım.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	29.Astlarımın yeteneklerini güçlendirecek ortamlar hazırlarım.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	30.Kurumsal hedeflere ulaşmak için çalışanları iddialı ve rekabetçi bir tarzda mücadeleye zorlarım.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	31.Kurumdaki yetkili kişilerin fikirlerini karar süreçlerimde dikkate alırım.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	32.Kurum içinde kısa sürede ve yakın rahat ilişkiler kurmakta sıkıntı çekmem.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	33.Kurum çalışanlarının hata yaparak öğrenmelerine mümkün olduğunca izin veririm.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	34.Kurumsal karar ve uygulamalarım mevcut duruma korumaya yöneliktir.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	35.İşlerin zamanında bitmesini garantiye almak üzere bitiş tarihleri belirleyip faaliyetleri sürekli kontrol altında tutarım.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	36.Kurumsal karar ve uygulamalarımda en az risk alacak şekilde hareket ederim.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	37.Kurum çalışanlarının ihtiyaç ve beklentilerine aktif bir ilgi gösteririm.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □

	38.Kurum çalışanlarına yeteneklerini ortaya koymalarına imkan verecek önemli görevler veririm.
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □
	 □


