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SAGLIK BAKANLIGINA BAGLI SAGLIK KURUM VE KURULUSLARINDA
GOREVLIi PERSONELE DONER SERMAYE GELIRLERINDEN EK ODEME
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Saghik Bakanligina baghh saghk kurum ve
kuruluslarinda, Bakanlikca belirlenen hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri dikkate alinmak suretiyle,
personelin unvani, gorevi, ¢alisma sartlar1 ve siiresi, hizmete katkisi, performansi, serbest ¢alisip
caligmamasi ile yapilan muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel iglemler ve 6zellik arz eden riskli
boliimlerde calisma gibi unsurlar esas alinarak, doner sermayeden yapilacak ek 6demenin oran, usul
ve esaslarini belirlemek, saglik hizmetlerini iyilestirmek, kaliteli ve verimli hizmet sunumunu tesvik
etmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Refik Saydam Hifzisthha Merkezi Bagkanligr hari¢ olmak
tizere Saglik Bakanlhigina bagli doner sermayeli saglik kurum ve kuruluslarinda gorevli olan
memurlar ile bu kurum ve kuruluslarda 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giigliik
Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilamasi Hakkinda Kanun uyarinca s6zlesmeli olarak istihdam edilen
saglik personelini, 13/12/1983 tarihli ve 181 sayili Saglik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesine gore istihdam edilen sozlesmeli
personeli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore Saglik Bakanligina
bagl saglik kurum ve kuruluglarinda gorevlendirilen personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagh
Saghk Kurumlart ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye
Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

b) (Degisik: R.G.:25/8/2007-26624) Kurulus: il Saglik Miidiirliigii ile biinyesindeki saglik
grup baskanliklari, saglik merkezleri, saglik ocaklari, saglik evleri, 112 acil saglik istasyonlari, halk
saglig1 laboratuvarlari, ana-gocuk saglig1 ve aile planlamasi merkezleri, dispanserler, toplum sagligi
merkezleri ve benzeri birinci basamak saglik hizmeti sunan kuruluslari,

c) (Degisik: R.G.:25/8/2007-26624) Kurum: Bakanliga bagli ikinci basamak (entegre ilge
hastaneleri dahil) ve tigiincii basamak yatakli tedavi kurumlarini,

¢) Personel: Bu Yonetmelik kapsaminda yer alan personeli,

d) Odeme dénemi: Bir yil icerisinde doner sermaye ek &demesinin yapilacag aylik
dénemleri,

e) lkinci gorev: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 88 inci maddesinde sayilan
gorevlilere asil gorevlerinin yaninda verilen gorevleri,

f) Gecici veya resen gorevlendirme: Personele, asil gorev yeri disinda Bakanlik¢a veya ilgili
mulki amirlikge verilen sireli ve gegici gorevleri,

g) (Degisik:R.G.-24/4/2009-27209) Girisimsel islemler: Tabip muayene ve girisimsel
islemler puanina esas islemleri,



g) (Degisik: R.G.:25/8/2007-26624) Serbest meslek katsayisi: Meslegini serbest olarak icra
eden saglik personeli i¢in (0,3), meslegini serbest olarak icra etmeyen saglik personeli i¢in (1)
olarak belirlenen katsay1y1,

h) Calisilmayan giinler: Resmi tatil gilinleri ve nobet izinleri hari¢ olmak U(zere, tim
calisilmayan giinleri,

1) Aktif calisilan giin katsayisi: O donem i¢indeki toplam giin sayisindan calisilmayan
giinlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan ¢alisilan giin sayisinin, o dénem igindeki toplam giin sayisina
bolunmesi sonucu bulunan katsayiyz,

1) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani: Kurum ve kuruluglarda bulunan poliklinik,
ameliyathane, acil servis, diyabet poliklinigi, aile planlamasi poliklinigi, klinikler ve servisler gibi
iinitelerde hasta bakan, girisimsel islemler ile radyolojik, patolojik tetkik islemleri yapan idari
gorevi olan tabipler dahil, uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip ve dis tabiplerinin her biri i¢in ayri
ayr1 hesap edilen, o 6deme donemi icinde girisimsel islemler karsiligi elde edecekleri puanlarin
toplamina,

j) Klinik hizmet toplam puami : Egitim ve aragtirma hastanelerinde, bir klinikte ¢alisan
tabiplerin girisimsel islemler karsiliginda elde edecekleri tabip muayene ve girisimsel islemler
puanlarinin toplamini,

k) (Degisik:R.G.-24/4/2009-27209) Klinik hizmet puan ortalamasi: Klinik hizmet toplam
puaninin, o klinikte ¢alisan asistanlar dahil, tabiplerin aktif ¢alisilan giin katsayilarinin toplamina
boliinmesi sonucu bulunan puani,

I) (Degisik:R.G.-24/4/2009-27209) Hastane hizmet puan ortalamasi: Devlet hastanelerinde
her tabip icin ayr1 ayr1 hesaplanan, tabip muayene ve girisimsel islemler puanlar1 toplaminin tabip
muayene ve girisimsel islemler puani hesaplanan tabiplerin aktif c¢alisilan giin katsayilariin
toplamina boliinmesi ile, egitim ve arastirma hastanelerinde ise klinik hizmet toplam puanlar1 ve
klinikler disinda calisan tabiplerin, tabip muayene ve girisimsel islemler puanlari toplaminin
asistanlar dahil, tabiplerin aktif c¢alisilan giin katsayilarinin toplamina boéliinmesi ile elde edilen
puant,

m) Bilimsel galisma destek puani : Egitim ve arastirma hastanelerinde klinik sef, sef
yardimcisi, basasistanlar ve uzmanlara bir onceki yil igerisinde bu Yonetmeligin EK-5 indeki
listede yer alan bilimsel ¢alismalardan toplam 500 puan/yil ¢alismayi belgelemesi halinde her ay,
hastane hizmet puan ortalamasinin sef ve sef yardimcilarina % 30’u, basasistanlar ve uzmanlara
%10’u oraninda verilen ek puani,

n) (Degisik:R.G.-24/4/2009-27209) Egitici destekleme puani: Egitim ve arastirma
hastanelerinde, bashekimlik tarafindan belirlenen usul ¢ercevesinde, o donem icinde dahili Klinikler
icin en az 20 saat vizit, 20 saat poliklinik, cerrahi Klinikler i¢in 10 saat vizit, 15 saat poliklinik ve 15
saat ameliyat, laboratuvar klinikleri i¢in 40 saat pratik egitim ¢alismasi ve her bir klinik icin 8 saat
teorik asistan egitim c¢aligmasit yapildiginin belgelendirilmesi halinde, hastane hizmet puan
ortalamasinin klinik sefine % 30’u, sef yardimcisina % 20’si, egitim ve arastirma hastanelerinde
klinik sefi veya sef yardimcisi kadrosunda bulunmayan profesor ve dogentlere hastane hizmet puan
ortalamasinin % 20’si oraninda verilen ek puani,

0) (Degisik:R.G.-24/4/2009-27209) Mesai dis1 ¢aligsma puani: Tabip disi personele — nObet
tutulan sireler haric olmak (izere — haftalik mesai saatinin asilmasi1 durumda mesai dis1 ¢alisma
saatinin 30 ile carpilmasi suretiyle bulunan puani,

0) Ek puan : Yonetmelikte gecen ek puanlarin toplamina,

p) Hizmet alani-kadro unvan katsayisi: Kurumlarda g¢alisan personel i¢in bu Yonetmeligin
EK-3 iinde, kuruluslarda calisan personel i¢in bu Yonetmeligin EK-4 iinde belirlenen katsayiyi,

r) Egitim hastaneleri kadro unvan katsayisi: Egitim ve arastirma hastanelerinde, klinik sefi,
sef yardimcisi, basasistan, uzman, yan dal asistanlar1 ve asistanlar igin bu Yo6netmeligin EK-2 sinde
belirlenen katsayilari,

s) (Degisik:R.G.-24/4/2009-27209) Net performans puani: Kurumlarda ¢alisan her personel
icin bu Yonetmeligin 17 nci maddesinde yer alan esaslara gore hesaplanan puanin birim performans



katsayis1 veya hastane performans katsayisi ile g¢arpimi sonucu bulunan puan ile kuruluslarda
calisan her personel icin ise 18 inci maddesinde yer alan esaslara gore hesaplanan puani,

s) Hastane toplam puani: Kurumlarda ¢aligan biitiin personelin net performans puanlarinin
toplamini,

t) 1l toplam puani: Kuruluslarda calisan biitiin personelin net performans puanlarinin
toplamina,

u) Donem ek 6deme katsayisi: Kurumlarda, bu Yonetmeligin 8 inci maddesine gore tespit
edilip dagitilacak doner sermaye miktarinin hastane toplam puanina bdliinmesi sonucu bulunan,
kuruluslarda ise bu Yonetmeligin 11 inci maddesine gore tespit edilip dagitilacak doner sermaye
miktarinin il toplam puanina boliinmesi sonucu bulunan katsayiyi,

i) Tavan ek 6deme tutari: Personelin bir ayda alacag aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme
ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati hari¢) toplaminin, bu Yonetmeligin EK-1
inde yer alan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutari,

V) Kurumsal performans Kkatsayisi: Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden sonra
Bakanlikca ¢ikarilan yonerge ile her kurum ve kurulus ig¢in belirlenen (0) ile (1) arasinda degisen
katsayiyi,

y) (Ek: R.G.:25/8/2007-26624) Hazine payi: 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun
gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasinin son climlesi uyarinca belirlenecek oran Gzerinden genel
biitgeye irat kaydedilmek {tizere ilgili muhasebe birimlerine yatirilmasi uygulamasina etkisi
olmaksizin, ilgili kurum ve kurulusun elde ettigi gayrisafi hasilata anilan fikranin ilk climlesinde
ongoriilmiis olan %15 oran1 uygulanmak suretiyle hesaplanacak tutari,

z) (Ek:R.G.-24/4/2009-27209) Birim performans katsayisi: Kurumlarda goérev yapan
personelin gorev yaptigi birim i¢in belirlenen ve personelin net performans puaninin
hesaplanmasinda kullanilacak olan, (0) ile (1) arasinda degisen katsayiyz,

aa) (Ek:R.G.-24/4/2009-27209) Hastane performans katsayisi: Kurumlarda Bakanlik¢a
belirlenen birimlerin disinda goérev yapan personelin net performans puaninin hesaplanmasinda
kullanilacak olan ve birim performans katsayilarinin aritmetik ortalamasindan olusan, (0) ile (1)
arasinda degisen katsayiyi,

ifade eder.

_ IKINCi BOLUM
Doner Sermaye Ek Odemelerinde Uygulanacak Temel Esaslar

Temel esaslar

MADDE 5- (Degisik: R.G.:25/8/2007-26624)

(1) Mesai i¢i veya dis1 ayirimi yapilmaksizin, bu Yonetmelik ile ilgili temel esaslar asagida
belirtilmistir.

a) Bu Yonetmelik kapsamindaki saglik kurum ve kuruluslarinin, saglik hizmetlerinden elde
edilen gelirlerinin tamami doner sermayeye gelir kaydedilir. ilgili kurum ve kurulusun o dénemde
elde ettigi gayrisafi hasilattan dncelikle Hazine pay1, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
payt ve Bakanlik merkez payr ayrildiktan sonra kalan miktarin kurumlarda asgari %350’si,
kuruluslarda ise %35’1, 2/9/1961 tarihli ve 10896 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik
Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner
Sermaye Hakkindaki 209 Sayili Kanun Geregince Isletme, Idare ve Muhasebe Islerine Dair
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda kurum ve kuruluslarin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve vadesi
gelen bor¢larin 6denmesi icin ayrilir. Kalan kisim personele ek 6deme olarak dagitilabilir.

b) Ek o6deme, personelin kurum ve kurulusa fiilen katki sagladigi siirece verilebilir.
Personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden, o kurumda gorevli personele
yapilabilecek ek o6deme toplami, (ilgili kurum veya kurulusun o donemdeki) doner sermaye
gelirinden, Hazine payi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu pay1 ve Bakanlik merkez
pay1 ayrildiktan sonra kalan miktarin kurumlarda %50’sini, kuruluslarda ise %65’ini asamaz.



c) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri higbir
sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

¢) Kurumlarda, tabip muayene ve girisimsel islemler puanina esas olan, tabip muayene ve
girisimsel igslemleri yapmadigi halde yapmis gibi gosterenler ve tibben gerekmedigi halde girisimsel
islemleri artiranlar hakkinda bashekim tarafindan idari sorusturma baglatilir. Muayene ve girisimsel
islemlerin yapilip yapilmadiginin takibi ile bu konudaki gerekli diizenlemelerin yapilmasindan
bashekim sorumludur. Baghekimce, hastanede yapilan hizmetlerin diizenli kayit altina alinmasi1 ve
kurumlara gonderilen faturalarin hatasiz diizenlenmesini saglamak amaciyla, girisimsel iglemlerin,
biitge uygulama talimati/tebligi ilkelerine uygunlugu ile bu islemlerin nitelik ve nicelik yoniinden
degerlendirilmesi ve denetlenmesi i¢in inceleme heyeti olusturulur. Heyet, girisimsel islemlerin
yapilmasindan tahakkuk ve faturalanmasina kadar gegen siiregte, tip etigi ve kayitlara uygunlugunu
denetler. Ayrica, heyet, girisimsel islemlerle ilgili itiraz ve sikayetleri degerlendirir. Heyet, o donem
icinde yapacagl incelemeler sonucunda hazirlayacagi raporu doner sermaye komisyonunun
toplantis1 6ncesinde baghekime sunar. Bashekim, inceleme heyeti liyelerini, mesleginde en az 10 yil
calismis, yok ise daha az c¢alismis ve disiplin cezasi almamig olan egitim ve arastirma
hastanelerinde sef, sef yardimcilar1 ve basasistanlar veya uzman tabip, devlet hastanelerinde uzman
tabipler yok ise diger tabipler arasindan secer. Inceleme heyeti iiyelerinin yapmis olduklari
islemlerin degerlendirilmesi ve denetlenmesi bashekim tarafindan yapilir. Inceleme heyeti iiye
sayist, hastanenin yatak sayist ve personel sayisi dikkate alinarak 3’ten az, 9’dan fazla olamaz.
Inceleme heyeti iiyelerinin gorev siiresi, takvim yil1 sonu itibarryla sona erer. Gérev siiresi sona eren
iiye tekrar segilebilir. Heyet baskanligin1 meslekte en kidemli olan iiye yapar. inceleme heyeti
kararlarin1 salt ¢ogunluguyla alir. Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu yoniinde karar alinmis
sayilir. inceleme heyetinin, calismalar1 sirasinda ihtiyag duydugu bilgi ve belgeler ile kayitlar ilgili
birimlerce ivedilikle temin edilerek heyete sunulur. Heyetin sekreteryasini hastane midurQ yapar.
Inceleme heyeti kararlar1 bashekimce uygulanir. Bashekim, inceleme heyeti kararlarina istinaden ek
O0demeye esas olacak islemleri sonuglandirarak kesin karara baglar. Baghekimce, 6nceki 6deme
donemleri i¢in inceleme yaptirilabilir. Kurumlarda, tabip muayene ve girisimsel islemler puanina
esas olan, tabip muayene ve girisimsel islemleri yapmadigi halde yapmis gibi gosterenler ve tibben
gerekmedigi halde girisimsel islemleri artiranlar hakkinda bashekim tarafindan idari sorusturma
baslatilir. Muayene ve girisimsel islemlerin yapilip yapilmadiginin takibi ile bu konudaki gerekli
diizenlemelerin yapilmasindan bashekim sorumludur. Bashekimce, hastanede yapilan hizmetlerin
diizenli kayit altina alinmasi ve kurumlara génderilen faturalarin hatasiz diizenlenmesini saglamak
amaciyla, girisimsel islemlerin, biitge uygulama talimati/tebligi ilkelerine uygunlugu ile bu
islemlerin nitelik ve nicelik yoniinden degerlendirilmesi ve denetlenmesi i¢in inceleme heyeti
olusturulur. Heyet, girisimsel islemlerin yapilmasindan tahakkuk ve faturalanmasina kadar gecen
siirecte, tip etigi ve kayitlara uygunlugunu denetler. Ayrica, heyet, girisimsel islemlerle ilgili itiraz
ve sikayetleri degerlendirir. Heyet, o donem icinde yapacagi incelemeler sonucunda hazirlayacagi
raporu doner sermaye komisyonunun toplantisi oncesinde baghekime sunar. Baghekim, inceleme
heyeti tiyelerini, mesleginde en az 10 yil ¢alismis, yok ise daha az ¢aligmis ve disiplin cezasi
almamis olan egitim ve arastirma hastanelerinde sef, sef yardimcilar1 ve basasistanlar veya uzman
tabip, devlet hastanelerinde uzman tabipler yok ise diger tabipler arasindan seger. inceleme heyeti
iiyelerinin yapmis olduklar1 islemlerin degerlendirilmesi ve denetlenmesi bashekim tarafindan
yapilir. Inceleme heyeti iiye sayisi, hastanenin yatak sayis1 ve personel sayisi dikkate aliarak 3’ten
az, 9’dan fazla olamaz. Inceleme heyeti iiyelerinin gorev siiresi, takvim yil1 sonu itibariyla sona
erer. Gorev siiresi sona eren iiye tekrar secilebilir. Heyet bagkanligini meslekte en kidemli olan tye
yapar. Inceleme heyeti kararlarini salt cogunluguyla alir. Oylarm esitligi halinde, baskanin oyu
yoniinde karar alinmis sayilir. Inceleme heyetinin, galismalar1 sirasinda ihtiyag duydugu bilgi ve
belgeler ile kayitlar ilgili birimlerce ivedilikle temin edilerek heyete sunulur. Heyetin sekreteryasini
hastane miidiirii yapar. Inceleme heyeti kararlar1 bagshekimce uygulanir. Bashekim, inceleme heyeti
kararlarina istinaden ek 6demeye esas olacak islemleri sonuglandirarak kesin karara baglar.
Bashekimce, énceki 6deme donemleri igin inceleme yaptirilabilir. /nceleme heyetinin raporuna
istinaden hakkinda disiplin sorusturmasi acilip, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 125 inci



maddesine gire cezalandirdanlardan; uyarma cezast alanlara bir ay, kinama cezast alanlara iki ay,
ayliktan kesme cezast alanlara ii¢ ay, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezast alanlara alti ay siireyle
ek odeme yapiimaz. Ek ddeme yapilmamast islemine, cezamn ilgiliye teblig tarihinden itibaren baslanir.

(Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu’nun 19.04.2007 tarih ve E.2007/144 sayii Karari ve
Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu’nun 06.03.2008 tarih ve E.2008/155 sayui Karari ile bu
hiikmiin sondan iki ciimlesinin Yiiriitiilmesinin Durdurulmasina Karar verilmistir.)

(EK cumleler:R.G.-24/4/2009-27209) Ihtiya¢ halinde Bakanlik¢a, kurumlardaki girisimsel
islemleri degerlendirmek ve denetlemek amaciyla inceleme heyetleri kurulabilir. Ayni 6deme
donemi i¢in Bakanlikca gorevlendirilen inceleme heyeti tarafindan degerlendirme yapilmasi halinde
bu degerlendirme sonuglar1 esas alinir. Bakanlik¢a inceleme heyetinde gorevlendirilen personelin
ek ddemeleri gorevlendirme siiresince kadrolarinin bulundugu kurum veya kurulustan kendi kadro —
unvan katsayilar1 iizerinden hesaplamir. Inceleme heyetlerinde gérev yapan personele
gorevlendirildigi donemde kurumlarda hastane hizmet puan ortalamasinin % 20°’si, kuruluglarda ise
il performans puan ortalamasinin % 20’si oraninda ek puan verilir.

d) Kuruluslarda, tabip muayene ve girisimsel islemler puanina esas olan, tabip muayene ve
girisimsel islemleri yapmadig1 halde yapmis gibi gosterenler hakkinda, idari sorusturma baslatilir.
Tabip muayene ve girisimsel islemlerin yapilip yapilmadigmin takibi ile bu konudaki gerekli
diizenlemelerin yapilmasindan il Saghik Miidiirii sorumludur. Siz konusu idari sorusturma raporuna
istinaden hakkinda, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 125 inci maddesine gore
cezalandrilanlardan; uyarma cezast alanlara bir ay, kinama cezast alanlara iki ay, ayliktan kesme cezasi
alanlara U¢ ay, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezast alanlara alti ay siireyle ek édeme yapilmaz. Ek
ddeme yapilmamasi islemine, cezanin ilgiliye teblig tarihinden itibaren baslanwr. (Danistay idari Dava
Daireleri Kurulu’nun 19.04.2007 tarih ve E.2007/144 sayitli Karart ile bu hikmin sondan iki
ciimlesinin Yiiriitiilmesinin Durdurulmasina Karar verilmistir.)

e) Birinci, ikinci, tiglincii basamak kurum veya kuruluglar arasinda gegici veya re’sen
gorevlendirilen personele, gorevlendirildigi kurum veya kurulustan ek 6deme yapilir. Bakanlik
merkez teskilatindan bu YoOnetmelik kapsamindaki kurum veya kuruluglara gegici gorevle
gorevlendirilen personele de, gorevlendirildigi kurum veya kurulustan ek 6deme yapilir. Ancak;

1) Doner sermayesi bulunmayan Bakanliga bagli kurum ve kuruluslar ile diger kamu kurum
veya kuruluslarinda (Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midiirliigii harig) gecici veya re’sen
gorevlendirilen personel, bir yil i¢inde toplam {li¢ ay1 gegmemek {izere asil kadrosunun bulundugu
kurum veya kurulusun ek 6demesinden faydalanir. Bu sekilde yapilan gorevlendirmelerde personele
kurumlarda hastane hizmet puan ortalamasi, kuruluslarda ise il performans puan ortalamasi esas
alinarak ek 6deme yapilir.

2) Bakanlik merkez teskilatinda ve Refik Saydam Hifzissthha Merkezi Baskanliginda
gorevlendirilen personel ile 2/5/2006 tarihli ve 26156 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yalova
Termal Kaplicalar: Isletme Idaresinin Calisma Usul ve Esaslar ile Isletmeye Dair Her Tiirlii Mali
ve Idari Muamelelerin Yiiriitilme Sekline ve Muhasebe Usullerine Dair Yonetmeligin 5 inci
maddesi uyarinca gorevlendirilen personele siire sinir1 aranmaksizin asil kadrosunun bulundugu
kurum veya kurulustan ek O6deme yapilir. Bu sekilde yapilan gorevlendirmelerde personel,
kurumlarda hastane hizmet puan ortalamasi ve kendi kadro-unvan katsayisi, kuruluslarda ise il
performans puan ortalamasi ve kendi kadro-unvan katsayisi esas alinarak degerlendirilir. (EK:RG-
26/3/2008-26828)" 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Cumhurbaskanlii Genel Sekreterligi Teskilati
Kanununun 4 dncti maddesine gore gorevlendirilen saglik hizmetleri sinifinda bulunan personel,
siire sinir1 aranmaksizin asil kadrosunun bulundugu kurum veya kurulusun ek &demesinden
faydalandirilir. Bu sekilde yapilan gérevlendirmelerde personel, kurumlarda hastane hizmet puan
ortalamasi ve kendi kadro-unvan katsayisi, kuruluslarda ise il performans puan ortalamasi ve kendi
kadro-unvan katsayisi esas alinarak degerlendirilir. Bu sekilde gorevlendirilen personele bu
maddenin birinci fikrasinin (i) bendi hilkmii uygulanmaz.

3) Bakanlik istihdam planlama kurulunca ihtiya¢ planlamasi yapilan yerlerde re’sen gegici
olarak gorevlendirilen uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip ve dis tabiplerine asil kadrosunun
bulundugu kurum veya kurulusun doner sermayesinden, kurumlarda hastane hizmet puan
ortalamasi ve kendi kadro-unvan katsayisi, kuruluslarda ise il performans puan ortalamasi ve kendi




kadro-unvan katsayis1 esas alinarak ek 6deme yapilir. Bu sekilde tavan ek 6deme tutarina
ulagilamamas1 halinde, toplam olarak tavan ek 6deme tutarim1 gegmeyecek sekilde ayrica bunlara
gorevlendirildikleri kurum veya kurulustan da ek 6deme yapilir.

4) Kendi istegi ile Bakanlik disindaki kurumlara gegici gorevlendirilen personele, bu
Y 6netmelik uyarinca ek 6deme yapilmaz.

5) Ikinci gérevle gorevlendirilen personel ek ddemesini, ikinci gorevli oldugu kurum veya
kurulustan alir.

6) Saglik Grup Baskani olarak gorevlendirilen tabiplere kadrosunun bulundugu kurum veya
kurulustan ek 6deme yapilir.

7) Kurulus personelinden 11/4/1949 tarihli ve 5368 sayili Verem Savasi Hakkinda Kanun
uyarinca verem savas dernegi dispanserlerine gorevlendirilen personele, verem savas dispanserleri
ile ilgili olarak Bakanlik¢a belirlenen kriterleri yerine getirmeleri kaydiyla siire sinir1 aranmaksizin
il saglik midiirlintin karariyla il performans puan ortalamasindan ek 6deme yapilabilir.

8) (Degisik:R.G.-24/4/2009-27209) Hizmete yeni agilacak olan kurumlara Bakanlik¢a
gorevlendirilen kurucu bastabip, kurucu hastane midiirii ile diger personele kurumun gegici kabul
tarihine kadar siresiz, gecici kabul tarihinden itibaren ise 6 ay siireyle asil kadrosunun bulundugu
kurum veya kurulustan, 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine istinaden gorevlendirilmis olan
personelin kurucu olarak gorevlendirilmesi halinde ise onceki gorev yerinden ek 6deme yapilir. Bu
sekilde yapilan gorevlendirmelerde personel, kurumlarda hastane hizmet puan ortalamasi ve
gorevlendirildigi gorev icin ongoriilen kadro — unvan katsayisi, kuruluslarda ise il performans puan
ortalamasi ve kendi kadro — unvan katsayisi esas alinarak degerlendirilir. Bakanlik¢a agiktan atanan
veya 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine istinaden dogrudan kurucu olarak gorevlendirilen
personele ise Il Saglik Miidiirliigiince belirlenecek olan bir kurumdan hastane hizmet puan
ortalamasi ve gorevlendirildigi gorev i¢in 6ngorilen kadro — unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme
yapilir. Bakanlik¢a uygun goriilmesi halinde 6 aylik siire 12 aya kadar uzatilabilir.

f) (Degisik:R.G.-24/4/2009-27209) Bakanlik¢a veya amirince hizmet igi egitim kurslaria
katilmas1 uygun goriilen personele ve egiticilere egitim siiresince kadrosunun bulundugu kurum
veya kurulustan, kurumlarda hastane hizmet puan ortalamasi ve pratisyen hekimler i¢in 1,00, uzman
hekimler i¢in 1,50 kadro unvan katsayisi esas alinarak, kuruluslarda ise il performans puan
ortalamas1 ve pratisyen hekimler icin 1,00, uzman hekimler i¢in 1,50 kadro unvan katsayisi esas
alinarak ek 6deme yapilir.

g) Yilda en fazla iki defa gorevlendirme suretiyle kendi alani ile ilgili kongre, konferans,
seminer ve sempozyum gibi etkinliklere katilan personele, s6z konusu etkinliklerde gegen giinleri
calisilmis olarak kabul edilerek, kurumlarda hastane hizmet puan ortalamasi, kuruluslarda ise (il,
ilce veya saglik kurulusu) performans puan ortalamasi esas alinarak ek 6deme yapilir. Bu sekilde
gorevlendirmelerde ¢alisilmis kabul edilecek siire, bir takvim yil1 i¢inde toplam 15 giinii gegemez.

g) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18 inci
maddesinin dordiincii fikrasinin son ciimlesi uyarinca haftada bir giin izinli sayilan yonetim kurulu
iiyeleri, izinli sayildig1 bu giinlerde kurumlarda hastane hizmet puan ortalamasi, kuruluslarda ise il
performans puan ortalamasi esas alinarak degerlendirilir.

h) Kadrosu Maliye Bakanligina ait olup, doner sermaye isletmelerinin muhasebe
birimlerinde gorev yapan personele bu Y onetmelikte belirlenen oranda ek 6deme yapilir.

1) Bu Yonetmelik kapsaminda olan kurum ve kuruluslarda uygulanacak doner sermaye ek
O0deme tutari, tavan ek Odeme tutarim1 gegemez. Bu YoOnetmelik kapsamindaki kurum ve
kuruluslarda 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Kanun uyarinca sézlesmeli olarak istihdam edilen
saglik personeli ile 181 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesi uyarinca
istihdam edilen sozlesmeli personele yapilacak ek ddemenin tutari, ayni birimde ayni unvanl
kadroda c¢alisan ve hizmet yil1 ayn1 olan emsali saglik personeli esas alinarak belirlenir ve bunlara
yapilabilecek ek 6deme, hicbir sekilde emsaline yapilabilecek tavan ek 6deme tutarini1 gegemez.

i) Kurumlarda bu Yonetmelik uyarinca devlet hastanelerinde genetik, biyokimya ve
mikrobiyoloji gibi laboratuvar hizmetlerinde ¢alisan tipta uzmanlik egitimi almig olanlar i¢in
Bakanlik¢a belirlenen kriterleri yerine getirmeleri kaydiyla, Kurum Personelinin Hizmet Alani



Kadro-Unvan Katsayilar1 (EK-3) tablosundaki “2,5” olan hizmet alani kadro-unvan Kkatsayisi
uygulanir. Bakanlik¢a belirlenen kriterleri yerine getirmedikleri takdirde "2,5" olan hizmet alani
kadro-unvan katsayist "2" olarak uygulanir. Laboratuvarda c¢alisan diger personel igin ise bu
belirlenen kriterlerin uygulanmasina katkisi olanlar i¢in hizmet alan1 kadro-unvan katsayis1 %10
oraninda artirilabilir veya katkisi olmayanlar i¢in ise hizmet alani1 kadro-unvan katsayis1 %10
oraninda azaltilabilir. Egitim ve arastirma hastanelerinin biyokimya, mikrobiyoloji ve diger
laboratuvar birimlerinde gorev yapan klinik sefi, sef yardimcilari, basasistan ve uzmanlara,
Bakanlik¢a belirlenen kriterleri yerine getirmeleri kaydiyla, hastane hizmet puan ortalamasinin
%20’sine kadar ek puan verilebilir.

J) (Degisik ciimle:R.G.-24/4/2009-27209) Devlet hastanelerinde enfeksiyon hastaliklar1 ve
klinik mikrobiyoloji uzmanlari, bu Yonetmeligin 17 nci maddesinde biyokimya ve mikrobiyoloji
branglar1 igin belirlenen esaslar gergevesinde, Egitim ve arastirma hastanelerinde ise enfeksiyon
hastaliklar1 ve klinik mikrobiyoloji klinikleri asagidaki islemlerin belgelenmesi ve bashekimce
onaylanmasi kaydiyla hastane hizmet puan ortalamasindan degerlendirilir.

1) Hastane enfeksiyonlarinin dnlenmesi ve enfeksiyon saptanmasi halinde kontrol altina
alimmasini saglayacak bir organizasyon ve ¢alisma programi olusturmak,

2) Yatarak tedavi edilen hastalarda tespit edilen pozitif kdltlrleri takip ederek
sonuglandirmak ve raporlamak,

3) Meslek i¢i egitim programini planlayarak, biitiin birimlerdeki tibbi ve idari personele,
hastane enfeksiyonlar1 ve ameliyat sonrasi enfeksiyonlar ile miicadele konusunda her ay en az bir
kez meslek ici egitim vermek,

4) Hastanede, hastane enfeksiyonlariyla ilgili slirveyans ¢alismalar1 yapmak,

5) (Degisik:R.G.-24/4/2009-27209) Hastane enfeksiyonu gelistiginde kaynagini aramaya
ve sorunu ¢ézmeye yonelik mikrobiyolojik incelemeler yapmak veya yaptirmak,

6) Birimlerde uygulanmakta olan dezenfeksiyon ve antisepsi islemleriyle ilgili kliniklere
yardimce1 olmak,

7) Kurum i¢inde enfekte hastalar, personel, ziyaret¢i, yiyecek, igecek, hasere, vektor ve hava
aracilig1 ile asepsi ve antisepsi yetersizligi, ara¢ gere¢ ve bagska nedenlerle meydana gelebilecek
enfeksiyon ve yayilmalara kars1 gerekli tiim tedbirleri almak,

8) Bulasici hastaliklarin tespitini yapmak ve mevzuata uygun sekilde ilgili makamlara
bildirmek.

Enfeksiyon hastaliklar1 ve klinik mikrobiyoloji bransinin hastane hizmet puan
ortalamasindan degerlendirildigi durumlarda, doner sermaye komisyonunca, devlet hastanelerinde
enfeksiyon hastaliklar1 ve klinik mikrobiyoloji uzmanlarinin hizmet alan1 — kadro-unvan katsayisi
%10 oraninda azaltilabilir veya artirilabilir, egitim ve aragtirma hastanelerinde ise enfeksiyon
hastaliklar1 ve klinik mikrobiyoloji klinik sefi, sef yardimcisi, basasistan ve uzmanlara hastane
hizmet puan ortalamasinin %20’sine kadar ek puan verilebilir.

k) Egitim ve arastirma hastaneleri i¢in devlet hastanelerindeki degerlendirme kriterleri
kullanilir. Ancak, burada kisi yerine klinik sefligi birimi degerlendirilir. Klinik iginde gorevli
personelin performans puaninin hesaplanmasinda klinik hizmet puan ortalamasi, klinik disinda
calisan personelin performans puaninin hesaplanmasinda hastane hizmet puan ortalamasi esas
almir. Ancak, klinikte calisan tabip disi1 personelin net performans puaninin hesaplamasinda,
hastane hizmet puan ortalamasinin esas alinmasina, doner sermaye komisyonunca karar verilebilir.

1) Yan dal klinikleri, ana dal i¢inde degerlendirilebilir.

m) Kurumlara bagli semt poliklinikleri, kurumlarin bir parcasidir. EZitim ve arastirma
hastanelerine baglh semt poliklinikleri (giindiiz hastaneleri) ilgili kliniklerle iliskilendirilerek burada
calisan personel, bagli oldugu klinikteki esdeger personel gibi degerlendirilir.

n) Egitim ve arastirma hastanelerinde biyokimya, mikrobiyoloji ve benzeri laboratuvar
hizmetlerini yiiriiten klinik sefi, sef yardimcisi, bagasistan ve uzman tabipler ile diger personelin net
performans puanlarinin hesaplanmasinda, klinik hizmet puan ortalamasi yerine hastane hizmet puan
ortalamasi esas alinir.



0) Ozel dal hastanelerinde (gdgiis hastaliklar1 ve benzeri) hizmetin siirdiiriilebilmesi icin
doner sermaye komisyonunca kabul edilerek belirlenen Kkliniklerde (tliberkiiloz servisi ve benzeri)
ve 0Ozel birimlerde (uyku laboratuvari, kemoterapi, solunum fizyolojisi, hasta egitim poliklinigi,
indiikte balgam {initesi ve benzeri) ¢alisan tabipler i¢in, tabip muayene ve girisimsel islem puanlari
ile hastane hizmet puan ortalamasi birlikte degerlendirilir. Yiiksek bulunan net performans puani
esas almir. Yukaridaki boliimlerdeki islemler, kliniklerce yapiliyorsa burada calisan tiim personel
icin, klinik hizmet puan ortalamasi ile hastane hizmet puan ortalamasi birlikte degerlendirilerek
yuksek olan klinik veya hastane hizmet puan ortalamasi, net performans puan hesaplanmasinda esas
alinir.

0) Egitim ve arastirma hastanelerinde kliniklerde calisan klinik sefi, sef yardimcisi,
basasistan ve uzman tabipler puanlandirilir.

p) (Degisik:R.G.-24/4/2009-27209) Egitim ve arastirma hastanelerinde gorevli asistanlara
kurum i¢i rotasyon egitimi siliresince rotasyonda bulunduklari klinigin klinik hizmet puan
ortalamasi, kurum dis1 rotasyon egitimi siiresince asil kurumlarindaki bagli oldugu klinigin, klinik
hizmet puan ortalamasi esas alinarak ek 6deme yapilir. Bu sekilde yapilacak ek Odemede,
rotasyonda bulunan asistanlarin aktif ¢alisma giin katsayilar1 sadece rotasyonda bulunduklari
klinigin klinik hizmet puan ortalamasinin belirlenmesinde hesaplamaya dahil edilir. Aile hekimligi
asistanlarinin aktif ¢alisma giin katsayilar1 sadece aile hekimligi klinik sefliginde calistiklari
donemde klinik hizmet puan ortalamasinin hesaplamasinda kullanilir. Aile hekimligi klinik
sefliklerinin bulunmadigi durumlarda bagli olduklar1 koordinatér klinik sefliklerinin klinik hizmet
puan ortalamas: ile rotasyonda bulunduklart kliniklerin klinik hizmet puan ortalamasinin
belirlenmesinde aile hekimligi asistanlarinin aktif caligma gilin katsayilar1 dikkate alinmaz.
Asistanlar, kendi kurumundaki asistanlik egitimi sirasinda ana dala bagl yan dallarda gegen egitim
siiresince yan dal kliniginden degerlendirilebilir.

r) Egitim ve arasgtirma hastaneleri ile devlet hastanelerinde, tabip muayene ve girisimsel
islemler puani bulunmayan uzman tabipler (temel tip bilimleri uzmanlari) ile yogun bakim,
yenidogan, yanik ve diyaliz iiniteleri disindaki kanser erken teshis tarama ve egitim merkezi gibi
tibbi ve idari iinitelerde ¢alisan uzman tabip ve tabipler hastane hizmet puan ortalamasindan, (0,8)
kadro-unvan katsayis1 esas alinarak degerlendirilir.

s) (Degisik:RG-26/3/2008-26828)" (j) ve (z) bentleri uyarinca hastane hizmet puan
ortalamasi iizerinden degerlendirilen uzman tabiplerden, askerlik, iicretsiz izin veya gegici gorev
sebebiyle gorevinden ayrilanlar hari¢ olmak {izere diger tiim nedenlerle fiilen gérev yapmayanlar,
bolende yer alan uzman tabip sayisina dahil edilir.

s) (Degisik:R.G.-24/4/2009-27209) Girisimsel islemleri gosteren Yonergede yer alan ve
puant 1500 ve iizerinde olan cerrahi iglemlerin ekip halinde yapilmasi durumunda birinci ve ikinci
hekime, yapilan iglemin puan1 boliinmeden ayr1 ayr1 verilir.

t) Kurumlarda, bilimsel ¢alisma destek puani, ilgili ¢aligmalarin bastabiplik¢e belirlenen
sekilde belgelenmesi halinde verilir.

u) Kurumlarda, egitici destekleme puani, bastabiplik¢e belirlenen sekilde belgelendirildigi
takdirde, o dénem icin verilir.

i) Kurumlarda, bastabip yardimcilar1 veya hastane miidiir yardimcilarinin sayisi, kurum
standart kadro sayisindan fazla ise net performans puani hesaplamasinda hastane hizmet puan
ortalamasi kullanilmayip, kurum standart kadro sayisinin hastane hizmet puan ortalamasi ile
carpiminin, bastabip yardimcisi veya hastane miidiir yardimcisi sayisina boliimii sonucu bulunan
puan esas alinir. (Degisik:RG-26/3/2008-26828)" Ancak. hastane miidiir yardimeilari ile bastabip
yardimcilarindan askerlik, iicretsiz izin veya gecici gdrev sebebiyle goérevinden ayrilanlar harig
olmak iizere diger tiim nedenlerle fiilen gorev yapmayanlar, bolende yer alan personel sayisina
dahil edilir.

V) Kurumlarda, Bakanlik hasta haklart kurulu raporuna istinaden hakkinda disiplin sorusturmasi
acithip, 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 125 inci maddesine gore cezalandirilan personelden;
uyarma cezast alanlara bir ay, kinama cezast alanlara iki ay, ayliktan kesme cezas: alanlara ii¢ ay,
kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasi alanlara dort ay siireyle, net performans puaninin donem ek
odeme katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunan tutar, tavan ek odeme tutarini ge¢cmiyorsa, net performans




puaninin donem ek édeme katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunan tutardan, eger geciyorsa tavan ek odeme
tutarindan %30 oramnda kesinti yapilir. Kesinti islemine cezamn ilgiliye teblig tarihinden itibaren

baslanir. (Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu’nun 19.04.2007 tarih ve E.2007/144 sayii Karart
ve Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu’nun 06.03.2008 tarih ve E.2008/155 sayui Karart ile bu
hiikmiin Yiiriitiilmesinin Durdurulmasina Karar verilmistir.)

y) Kurumlarda 6zellik arz eden riskli boliimler; ameliyathane, yogun bakim, dogumhane,
yenidogan, siit gocugu, yanik, diyaliz, acil servis-poliklinik, ruh saglig1 ve hastaliklar1 hastanelerinin
psikiyatri servisleri ve kemik iligi nakil iiniteleridir. Ozellik arz eden riskli birimlerde kismi siireli
calisan personel, calistigi slire kadar riskli birimler icin Ongodriilen katsayilar iizerinden
degerlendirilir.

z) Kurumlarda, doner sermaye komisyonu 2/3 oy ¢oklugu ile, hastane hizmet puan
ortalamasindan degerlendirilecek, bransi geregi hasta sayist ¢ok diisiik olan, fakat yatakli tedavi
kurumlarinda bulunmasi da gerekli olan, egitim ve arastirma hastanelerinde klinikleri, devlet
hastanelerinde branslar1 (tipta uzmanlhk tiiziglinde belirtilen uzmanlik dallar1) belirler. Ancak,
hastane hizmet puan ortalamasi, brans ve klinik i¢in verilir. Belirlenen branstaki tabip sayisi ile
klinik sayisinin birden fazla oldugu kurumlarda hastane hizmet puan ortalamasi devlet
hastanelerinde tabip sayisina, egitim ve arastirma hastanelerinde ise klinik sayisina boliinerek devlet
hastanelerinde tabiplere, egitim ve aragtirma hastanelerinde kliniklere boliistiiriiliir.

aa) Dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik ve olaganiistii hallerde, gorevlendirme
stiresince personele kadrosunun bulundugu yerden, kurumlarda hastane hizmet puan ortalamasi,
kuruluslarda ise (il, ilge veya saglik kurulusu) performans puan ortalamasi esas alinarak ek 6deme
yapilir. Insani ve teknik yardim amaciyla Bakanlik¢a yurt disina gérevlendirilen personel hakkinda
da bu bent hiikiimleri uygulanir.

bb) (Degisik:R.G.-24/4/2009-27209) Hizmete yeni agilan kurumlara gorevlendirilen,
naklen veya agiktan atanan personele, kurumun hizmete agildigi tarihten itibaren 6 ay siireyle
asagidaki sekilde ek 6deme yapilabilir. Bakanlikca 6 aylik siire 12 aya kadar uzatilabilir.

1) Hizmete yeni agilan kuruma goérevlendirilen personele kadrosunun bulundugu kurum
veya kurulustan olmak iizere kurumlarda hastane hizmet puan ortalamasi ve kendi kadro — unvan
katsayisi, kuruluglarda ise il performans puan ortalamasi ve kendi kadro — unvan katsayisi esas
alinarak ek o0deme yapilir. 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine istinaden gorevlendirilen
personelin hizmete yeni agilan kuruma gorevlendirilmesi halinde ek o6demesi onceki gorev
yerinden, kurumlarda hastane hizmet puan ortalamasi ve kendi kadro — unvan katsayisi,
kuruluslarda ise il performans puan ortalamasi ve kendi kadro — unvan katsayisi esas alinarak ek
odeme yapilir.

2) Hizmete yeni agilan kuruma naklen atanan personele, en son kadrosunun bulundugu
kurum veya kurulustan olmak iizere kurumlarda hastane hizmet puan ortalamasi ve kendi kadro —
unvan katsayisi, kuruluglarda ise il performans puan ortalamasi ve kendi kadro — unvan katsayisi
esas alinarak ek 6deme yapilir.

3) Hizmete yeni acilan kuruma 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine istinaden dogrudan
gorevlendirilen personel ile agiktan atanan personele il Saglik Miidiirliigiince belirlenecek olan bir
kurumdan, hastane hizmet puan ortalamasi ve gorevlendirildigi gorev i¢in dngoriilen kadro — unvan
katsayis1 esas alinarak ek 6deme yapilir.

cc) Ek 6deme tutari, 6zellestirme kapsaminda naklen tayin edilen personele 24/11/1994
tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda
O0denen fark tazminati hesabina dahil edilir. 6/1/2005 tarihli ve 5283 sayili Kanun kapsaminda
Bakanlik¢a devralinan personele 6denen ek 6deme tutar1 da, fark tazminati hesabina dahil edilir.

¢¢) Ihtiyag sebebiyle, kurum veya kuruluslardan doner sermaye isletmelerinin muhasebe
birimlerine gdrevlendirilen personelin ek Odemesi, siire sinirt olmaksizin kurumlarda hastane
hizmet puan ortalamasi, kuruluslarda ise (il, ilge veya saglik kurulusu) performans puan ortalamasi
esas alinarak kadrosunun bulundugu kurum veya kurulustan yapilir.

dd) Hastanelerle entegre 112 acil saglik istasyonlarinda goérev yapan tabiplerin, o donem 112
acil saglik hizmetlerinde gegen siireleri i¢in hastane hizmet puan ortalamasi esas alinir.



ee) Kuruluslarda tabip ve dis tabiplerinden idari gorevi de bulunanlarin, idari gorevleri esas
alarak hesaplanan net performans puanlari ile kendi tabip muayene ve girisimsel islemler puanlari
esas alinarak hesaplanan net performans puanlart birlikte degerlendirilerek, yiiksek olan net
performans puanina gore ek 6deme yapilir.

ff) Kuruluslarda, bu Yonetmelik esaslarinin yerine getirilmesi ve net performans puanlariin
hesaplanmasi i¢in il saglik miidiirliiglince gerekli kayit sistemi olusturulur.

gg) Tabibi bulunmayan birinci basamak saglik kuruluslarindaki personelin net performans
puanlari, saglik grup baskanligi (ilge) performans puan ortalamasi esas alinarak hesaplanir. Saglik
evlerinde gorevli ebelerin net performans puanlart bagli bulunduklar1 saglik kurulusunun
performans puan ortalamasi esas alinarak hesaplanir.

g8) Kuruluslarda il merkezinde, merkez ilge saglik grup bagkanligi kurulmamis olsa dahi
merkez il¢e saglik grup baskanligi puanlar1 da hesaplanir. Tabibi olmayan merkez ilgeye bagh bir
koy saglik ocaginda calisan personelin puanlarinin hesaplanmasinda, saglik grup baskanlig: (ilge)
performans puan ortalamasi esas alinir.

hh) Personelin yaptig1 ise iliskin bilgi ve yetenegi, isini dizenli ve kaliteli yapabilme,
bagimsiz is yapabilme ve inisiyatif kullanabilme, verilen isi organize edebilme becerisi, kendini
gelistirme gayreti, amir ve calisma arkadaslarina karsit tutum ve davraniglari, hizmet sundugu
kesime karsi tutum ve davraniglari, birim tarafindan yapilan islerin gelistirilmesine katkisi, isin
giicliigi ve riski gibi faktorler dikkate alinarak, ¢alisan personel sayisinin %5’ini gegmemek
kaydiyla, kurumlarda bashekimin teklifi, kuruluslarda ise il saglik midiiriiniin teklifi tizerine doner
sermaye komisyonunun 2/3 oy c¢oklugu ile belirlenen personele, o donem i¢in kurumlarda hastane
hizmet puan ortalamasinin, kuruluslarda ise il performans puan ortalamasinin %20’sine kadar ek
puan verilebilir. Ancak, yukaridaki kriterler dikkate alinarak, calisan personel sayisinin %5’ini
gecmemek kaydiyla, kurumlarda bashekimin kuruluslarda ise il saglik miidiiriiniin gerekceli teklifi
iizerine, doner sermaye komisyonunun 2/3 oy c¢oklugu ile belirlenen personelin o dénem igindeki
net performans puaninin, donem ek 6deme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutar, tavan ek
Odeme tutarin1 gegmiyorsa, net performans puaninin dénem ek 6deme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunan tutardan, eger gegiyorsa tavan ek 6deme tutarindan %20 oraninda kesinti yapilabilir.

1) Kuruluslarda ihale-satin alma komisyonu iiyeleri i¢in il performans puan ortalamasinin
%10’u, muayene komisyonu iiyeleri icin ise %5’i oraninda ek puan verilir. Odeme dénemi iginde
her iki komisyonda da gdrev alan personele sadece il performans puan ortalamasinin %10’u kadar
ek puan verilir.

i1) Kuruluslarda calisan personele belgelemesi halinde yapilan mesleki bilimsel ¢aligmalara
istinaden, Bilimsel Calismalar ve Puanlar1 (EK-5) tablosunda yer alan puanlar ek puan olarak
verilir. Ek puan, belgelemenin yapildig1 donemi takip eden donem igin verilir. Bu islemlerle ilgili
gerekli takip ve kayitlar il saglik miidiiriince yerine getirilir.

J]) (Degisik:R.G.-24/4/2009-27209) Kuruluslarda saghik midirligi, saghk grup
baskanliklar1 ile 112 acil saglik hizmetlerinde ¢alisan personele, o donem egitim faaliyetlerinde
gorevli egiticiler ile il performans ve kalite koordinatorliiglinde gorevli personele, organ nakli ulusal
koordinasyon merkezinde calisan personel ile Bakanlik¢ca ongoriilen ¢alismanin raporlanmasi ve il
saghik miidiirliigiince onaylanmasi kaydiyla bolge koordinatorii ve yardimecilarina il performans
puan ortalamasinin %10’u, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (66) bendi
kapsaminda ¢ikarilan Yonerge ¢ercevesinde Bakanlik tarafindan gorevlendirilen degerlendiricilere
il performans puan ortalamasinin % 20’si oraninda ek puan verilir. Ancak, o donem yukarida
sayilanlardan birden fazlasinda gorev yapan personele sadece bir kez ek puan verilir.

kk) Kuruluslar ile entegre 112 acil saglik istasyonlarinda gorev yapan tabiplerin, o donem
112 acil saglik hizmetlerinde gecen siireleri i¢in saglik kurulusu performans puan ortalamasi esas
alinir.

II) (Degisik:R.G.-24/4/2009-27209) Kurumlarda ihale — satin alma komisyonu iiyeleri,
muayene komisyonu Uyeleri, kurum performans ve kalite biriminde, hasta haklari kurulu ve
birimlerinde, enfeksiyon kontrol komitesinde ve ddner sermaye komisyonunda gorevli personel ile
o donem egitim faaliyetlerinde gorevli egiticilere, yanik merkezlerinde c¢alisanlara, madde



bagimlilig1 tedavi merkezlerinde gorev yapan personele, o donem beyin 6liimii tespit edilmisse bu
tespitte yer alan beyin 6liimii kurulu, organ nakli koordinatorii ve yardimeisi ile dondr bakimi yapan
yogun bakim ¢alisanlarina, o donem organ ¢ikarim ekibi tarafindan donérden organ alinmis ise bu
ekibe hastane hizmet puan ortalamasinin %10’u, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin  (66) bendi kapsaminda ¢ikarilan YoOnerge c¢ergevesinde Bakanlik tarafindan
gorevlendirilen degerlendiricilere ve satin alma hizmetlerinden sorumlu bastabip yardimcisina
hastane hizmet puan ortalamasinin %20’si oraninda ek puan verilir. Ancak, o donem yukarida
sayilanlardan birden fazlasinda gorev yapan personele sadece bir kez ek puan verilir.

mm) Kurumlarda ¢alisan personele belgelemesi halinde yapilan mesleki bilimsel ¢aligmalara
istinaden, Bilimsel Calismalar ve Puanlar1 (EK-5) tablosunda yer alan puanlar ek puan olarak
verilir. Ek puan belgelemenin yapildigi donemi takip eden dénem igin verilir. Bu islemlerle ilgili
gerekli takip ve kayitlar bagshekimce yerine getirilir.

nn) Ikinci ve iiiincii basamak yenidogan yogun bakim iiniteleri ile ikinci ve iigiincii
basamak yogun bakim iinitelerinde ¢alisan uzman tabiplere o donem ilgili {initede ¢alistig1 siirenin,
o dénemin toplam giin sayisina boliimiiniin, hastane hizmet puan ortalamasinin %20°’si ile ¢carpimi
sonucu bulunan puan ek puan olarak verilir.

00) Devlet hastanesi iken egitim ve aragtirma hastanesi yapilan hastanelerde, kliniklerin
olusturulmasi ve kliniklerin islerlik kazanmasi siirecinde bu Yonetmeligin ikinci basamak ile ilgili
esas ve usulleri uygulanir. Ancak, bu durumda hizmet alan1 kadro-unvan katsayilart klinik sefleri
icin (2,70), klinik sef yardimcilar i¢in (2,60), basasistan, uzman, yan dal asistanlar1 i¢in (2,50) ve
asistanlar i¢in (1,10) olarak uygulanir. Kliniklerin islerlik kazanmasindan sonraki donemlerde bu
madde kapsamindaki hastanelerde bu Yonetmeligin {igiincli basamak ile ilgili esas ve usulleri
uygulanir. Uygulamanin baglangic donemi Bastabipge tespit edilir. Tespit edilen donem, Bakanliga
bildirildiginde gegerlilik kazanir.

00) Kurumsal performans katsayisinin hesaplanmasina esas olacak performans, kalite ve
diger kriterler ile hizmet sunum sartlar1 Bakanlik¢a ¢ikarilan yonerge ile belirlenir.

pp) (Degisik:RG-26/3/2008-26828)" Verem savas dispanserlerinde calisan personel, verem
savas dispanserleri ile ilgili Bakanlik¢a belirlenen kriterleri yerine getirmeleri kaydiyla, il saglik
miidiiriiniin karariyla il performans puan ortalamasindan degerlendirilebilir.

rr) (Degisik:R.G.-24/4/2009-27209) idari bdlge puanina gére 5 inci bolge olarak belirlenen
saglik kurulusunun koruyucu hizmetler puanmin 8500 olmasi durumunda, ilgili personele il
performans puan ortalamasindan ek édeme yapilir. Ayrica, bu sekilde degerlendirilen personele il
performans puan ortalamasinin %20’si oraninda ek puan verilir. idari bélge puanina gére 4 {incii
bolge olarak belirlenen saglik kurulusunun koruyucu hizmetler puaninin 8500 olmasi1 durumunda,
ilgili personele il performans puan ortalamasindan ek odeme yapilir. Ayrica, bu sekilde
degerlendirilen personele il performans puan ortalamasinin %10’u oraninda ek puan verilir. Ek
O0deme yapilmasinda bu sekilde hesaplanan puan ile 18 inci maddeye gore hesaplanan puandan
yiiksek olani esas alinir.

Doner sermaye komisyonu 2/3 oy ¢oklugu ile hasta sayisindan dolayr saglik kurulusu
performans puan ortalamasi diisiik olan ve il performans puan ortalamasindan degerlendirilecek
saglik ocaklarii belirler. Bu sekilde belirlenen saglik ocaklarinda gorevli tiim personelin ek
6demesi il performans puan ortalamasindan degerlendirilir. Ek 6deme yapilmasinda il performans
puan ortalamasi iizerinden hesaplanan puan ile 18 inci maddeye gore hesaplanan puandan yliksek
olani esas alinir.

Net Performans Puan1 = (Il Performans Puan Ortalamas1 X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X
Hizmet Alan1 Kadro — Unvan Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayis1) + (Ek Puan X Aktif Calisilan
Giin Katsayis1t X Serbest Meslek Katsayis1) + Mesai Dis1 Calisma Puani

ss) (Ek:R.G.-24/4/2009-27209) Birim performans katsayis1 ve hastane performans
katsayisinin hesaplanmasina esas olacak kriterler Bakanlik¢a ¢ikarilacak Yonerge ile belirlenir.

ss) (Ek:R.G.-24/4/2009-27209) Egitim ve arastirma hastanelerinde gorev yapan yan dal
klinik sefi, yan dal klinik sef yardimcilarimin kadro unvan katsayist %10 oraninda, yan dal



basasistan1 ve yan dal uzmani ile devlet hastanelerinde gorevli yan dal uzmaninin kadro unvan
katsayis1 % 20 oraninda arttirilir.

tt) (Ek:R.G.-24/4/2009-27209) Bu Yonetmeligin 4 iincii maddesinin (g) bendinde
tanimlanan girisimsel islemler Maliye Bakanliginin uygun goriisii lizerine Bakanlikca ¢ikarilacak
Ydnerge ile belirlenir.

uu) (Ek:R.G.-24/4/2009-27209) Entegre ilce hastanelerinde gdrevilendirilen uzman
tabiplere, gorevlendirme siiresince kadrolarinin bulundugu kurum veya kurulustan; kurumlarda
hastane hizmet puan ortalamasi ve kendi kadro — unvan katsayisi, kuruluslarda ise il performans
puan ortalamasi ve kendi kadro — unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilir.

(2) Vekaleten atanan veya ikinci gorevle gorevlendirilen personele;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi Bakanlik personelinden bir goreve vekaleten
atananlara;

1) Vekaletin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 ncit maddesine istinaden yapilmasi
ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi,

2) Vekaletin, miisterek karar ile atama yapilmasi gereken kadro veya gorevler i¢in Bakan,
diger kadro veya gorevler i¢in asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,

3) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tiim sartlar
(asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya gorevler i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin
elde edilmis olmasi1 dahil, Saglik Bakanlig1 Tasra Teskilati Kadro Standartlar1 Yonetmeligi ile
Bastabip ve Bastabip Yardimcilig1 gorevleri icin Yatakli Tedavi Kurumlar Isletme Yénetmeliginde
ongoriilen sartlar hari¢) bir arada tagimalar1 kaydiyla,

vekalet gorevine baslanildigi tarihten itibaren vekalet ettikleri kadro veya gorevler i¢in
ongoriilen “Tavan Ek Odeme Katsayis1” ile “Hizmet Alan1 Kadro-Unvan Katsayis1” esas alinmak
suretiyle ek 6deme yapilir.

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi Bakanlik personelinden 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 88 inci maddesine gore ikinci gorevle gorevlendirilen personele,
gorevlendirmenin miisterek karar ile atama yapilmasi gereken kadro veya gorevler icin Bakan, diger
kadro veya gorevler i¢in asili atamaya yetkili amir tarafindan yapilmasi kaydiyla, ikinci gorev icin
ongoriilen “Tavan Ek Odeme Katsayis1” ile “Hizmet Alan1 Kadro-Unvan Katsayis1” esas alinmak
suretiyle ek 6deme yapilir.

c¢) Bu fikra uyarinca vekaleten veya ikinci gorevle gorevlendirilen personele yapilacak ek
o0demede, ek 6deme matrahi olarak personelin asil kadrosuna ait bir ayda alacagi aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati hari¢) tutarinin toplami
esas alimnir.

UCUNCU BOLUM
Kurumlarda Doner Sermaye Kor.pisyonunun Teskili ve Calisma Usiil ve Esaslari ile
Dagitilabilecek Ek Odeme Tutarinin Belirlenmesi

Doner sermaye komisyonunun teskili

MADDE 6- (1) Yonetmelik ile verilen gorevleri yerine getirmek tzere her kurumda déner
sermaye komisyonu teskil edilir.

(2) Doner sermaye komisyonu asagidaki tiyelerden olusur:

a) Bastabip

b) Doner sermaye hizmetlerinden sorumlu bastabip yardimcisi,

¢) Hastane mudurd,

¢) Doner sermaye saymanlik miidiirti,

d) Baghemsire,

e) Degisik: R.G.:25/8/2007-26624) Dahili ve cerrahi klinikleri ile laboratuvar ve rontgen
birimlerini temsilen birer sorumlu uzman tabip, egitim ve aragtirma hastanelerinde ise klinik sefi,



ancak ilgili kliniklerde/birimlerde uzman tabip, uzman tabip yok ise bunlarin her birinin yerine bir
tabip gorevlendirilir.”

f) Bir pratisyen tabip,

g) Bir dis tabibi,

&) Bir saglik lisansiyeri (psikolog, diyetisyen, fizyoterapist, sosyal hizmet uzmani, biyolog
gibi)

h) Bir saglik hizmetleri sinifi hemsire, ebe veya saglik memuru temsilcisi,

1) Bir teknik hizmetler sinifi temsilcisi,

1) Bir yardimci hizmetler sinifi temsilcisi,

J) Bir genel idari hizmetler sinifi temsilcisi,

k) Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 tarafindan saglik ve sosyal hizmetler kolunda
faaliyet gosteren sendikalardan o kurumda en ¢ok iiyeye sahip sendikanin temsilcisi.

(3) Bu maddenin ikinci fikarasinin (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen {iyeler bastabip
tarafindan, (g), (h), (1), (i) ve (j) bentlerinde belirtilen iiyeler, ilgili personelin kendi aralarinda
yapacaklar1 secimle belirlenir ve ayrica birer yedek iiye segilir. Se¢imin usul ve esaslart kurum
amirince yazili olarak belirlenerek ilgili personele duyurulur.

(4) Komisyonun secilmis iiyeleri mali yil sonuna kadar gorev yaparlar. Uyelige tekrar
secilmek mimkundar.

(5) (Degisik: RG-09/01/2007-26398) Kurumda en ¢ok Uyeye sahip sendika ve sendika
temsilcisinin gorev siresi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan diizenlenen usul ve
esaslara gore belirlenir.

Doner sermaye komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 7- (1) Komisyonun bagkani kurum bastabibidir. Komisyon, bagkanin daveti
izerine dnceden belirlenmis toplant1 giindemine goére her ayin ilk haftasi i¢inde iiye sayisinin en az
2/3 ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde,
bagkanin oy verdigi tarafin goriisii yoniinde karar alinir. Komisyon, dagitilacak ek 6deme tutarin
belirlerken, kurumun gelir-gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu, ihtiyaglarin1 ve tahakkuk
yapilan faturalara kurumlarca yapilabilecek itirazlar sonucunda iptal edilen fatura tutarini
gozetmekle ylikiimlii ve sorumludur. Komisyon kararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya
katilan iiyelerce imzalanir. Komisyonun sekreterya hizmetleri hastane miidiirliigiince yiirtitiiliir.

Dagitilabilecek doner sermaye tutarinin belirlenmesi

MADDE 8- (Degisik: R.G.: 25/8/2007- 26624)

(1) Doner sermaye komisyonu, dagitilacak tutari (karar alinan tutar), o donem doéner
sermaye gelirlerinden Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Hazine ve Bakanlik paylar
ayrildiktan sonra kalan miktarin %50’sinin, kurumsal performans katsayist ile ¢arpimi sonucu
bulunan miktar1 gegmeyecek sekilde belirler.

DORDUNCU BOLUM
Kuruluslarda Doner Sermaye Kopisyonunun Teskili ve Calisma Usul ve Esaslari ile
Dagitilabilecek EK Odeme Tutarinin Belirlenmesi

I1 déner sermaye komisyonunun teskili

MADDE 9- (1) Yonetmelik ile verilen gorevleri yerine getirmek (zere her ilde doner
sermaye komisyonu teskil edilir.

(2) 11 déner sermaye komisyonu asagidaki iiyelerden olusur:

a) Il saglik miidiiri,

b) Saglik ocaklarindan ve idari mali islerden sorumlu saglik miidiir yardimcilari,

c) Idari ve mali isler sube miidiirii,

¢) Bilgi islem ve saglik istatistikleri sube mudird,

d) Doner sermaye saymanlik miidiirii,



e) Varsa il halk saglig1 laboratuvar miidiirt,

f) Ilce saglik grup baskanliklarindan bir saglik grup baskani,

g) Birinci basamak saglik kurulusunda c¢alisan bir hemsire veya ebe temsilcisi,

g) Birinci basamak saglik kurulusunda c¢alisan bir ¢evre sagligi teknisyeni veya saglik
memuru temsilcisi,

h) Teknik, yardimc1 veya genel idari hizmetler siniflarini temsilen bir temsilci,

1) Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 tarafindan saglik ve sosyal hizmetler kolunda
faaliyet gosteren sendikalardan, o ildeki kuruluslarda toplam olarak en ¢ok tliyeye sahip sendikanin
temsilcisi.

i) (Degisik: R.G.: 25/8/2007-26624) Iki pratisyen tabip,

j) Dis tabibi

(3) Bu maddenin ikinci fikarasinin (f), (g), (g), (h), (i) ve (j) bentlerinde belirtilen Gyeler,
ilgili personelin kendi aralarinda yapacaklar1 se¢imle belirlenir ve ayrica birer yedek iiye segilir.
Secimin usul ve esaslar1 saglik miidiirliigiince yazili olarak belirlenerek ilgili personele duyurulur.

(4) Komisyonun secilmis iiyeleri mali yil sonuna kadar gorev yaparlar. Uyelige tekrar
secilmek mimkunddar.

(5) (Degisik: RG-09/01/2007-26398) Kurulusta en ¢ok iiyeye sahip sendika ve sendika
temsilcisinin gorev siresi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan diizenlenen usul ve
esaslara gore belirlenir.

il déner sermaye komisyonunun calisma usul ve esaslari

MADDE 10- (1) Komisyonun bagkani il saglik miidiiridiir. Komisyon, baskanin daveti
izerine dnceden belirlenmis toplant1 giindemine goére her ayin ilk haftasi i¢inde iiye sayisinin en az
2/3 ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmas1 halinde,
bagkanin oy verdigi tarafin gorlisii yoniinde karar alinir. Komisyon, dagitilabilecek ek 6deme
tutarim1 belirlerken, kurulus gelir-gider dengesi ile, borg, alacak, nakit durumu, ihtiyaglarimi ve
tahakkuk yapilan faturalara kurumlarca yapilabilecek itirazlar sonucunda iptal edilen fatura tutarini
gozetmekle ylikiimlii ve sorumludur. Komisyon kararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya
katilan iiyelerce imzalanir. Il doner sermaye komisyonunun sekreterya hizmetleri idari ve mali isler
sube miidiirliigiince yiiriitiir.

Kuruluslarda dagitilabilecek doner sermaye tutarmin belirlenmesi

MADDE 11- (Degisik:R.G.: 25/8/2007-26624)

(1) Doner sermaye komisyonu, dagitilacak tutar1 (karar alinan tutar), o dénem doner
sermaye gelirlerinden Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Hazine ve Bakanlik paylari
ayrildiktan sonra kalan miktarin %65’inin, kurumsal performans katsayisi ile c¢arpimi sonucu
bulunan miktar1 gegmeyecek sekilde belirler.

(2) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Glivenlik Kurumu Kanununun ek 2 nci maddesi
uyarinca ilgili kurumlarin birinci basamak saglik hizmetlerini dogrudan hizmet alimi suretiyle temin
etmeleri halinde, personele dagitilacak tutarin tespitinde birinci basamak saglik kuruluslarinda
verilen hizmetlerin yili tedavi giderleri resmi fiyat tarifesine tekabiil eden karsilig: tutarlar toplami
esas almnir.

BESINCI BOLUM
Saghk Kurulusu Diizeltilmis Tabip Sayisi, Idari Bolge Puani, Koruyucu Saghk
Hizmetler Puani Ve Ortalama Puan Hesaplamalar

Saghk kurulusu diizeltilmis tabip sayisi

MADDE 12- (1) Saghk kurulusunda o donemde ¢alisan tiim tabip ve dis tabiplerinin
(kadrosu o saglik kurulusunda bulunan ve tabip muayene ve girisimsel igslem puani bulunmayan
saglik grup bagkani hari¢, saglik ocagi sorumlu tabibi dahil) aktif caligilan giin katsayilarinin
toplami, saglik kurulusu diizeltilmis tabip sayisidir.



Idari bolge puam
MADDE 13- (1) idari bblge puani, déner sermaye komisyonunca, saglik kuruluslarinin
merkeze uzakligina, ulasim sartlarina, koy, belde, ilge, il merkezinde bulunmasina ve benzeri
kriterlere gore bir y1l gegerli olmak iizere agsagidaki sekilde belirlenir.
5.bolge | il genelinde ulasim sartlar1 zor olan koy veya beldelerde | 10.000-12.000 arasi
bulunan saglik kuruluslari puan
4.bolge | 5. Bolge disinda kalan kdy veya beldelerde bulunan saglik | 6.000-7000 arasi puan
kuruluslar ile ulasim sartlari il i¢cinde zor olan niifusu az
olan il¢gelerde bulunan saglik kuruluglar
3. bolge | Diger ilgelerde bulunan saglik kuruluslar 3.000-6000 aras1 puan
2. bolge | Il merkezinde bulunan ancak ulasimi zor olan yerlerde | 1.000-3000 aras1 puan
bulunan saglik kuruluglar
1. bolge | Il merkezinde bulunan diger saglik kuruluslar 0-1000 aras1 puan

Koruyucu saghk hizmetleri puam

MADDE 14- (Degisik: R.G.: 25/8/2007-26624)

(1) Koruyucu saglik hizmetleri asagidaki sekilde puanlandirilir.

a) Bebek basina ortalama izlem sayist:

Saglik kurulusunun bir 6nceki y1l o ayki bebek basina ortalama izlem sayisi = A
Saglik kurulusunun o ay ki bebek basina ortalama izlem sayis1 = B

B>A ise “1000” puan verilir.

B<A ise “0” puan verilir.

b) Gebe basina ortalama izlem sayist:

Saglik kurulusunun bir 6nceki y1l o ayki gebe basina ortalama izlem sayisi = A

Saglik kurulusunun o ay ki gebe basina ortalama izlem sayis1 = B

B>A ise “1000” puan verilir.

B<A ise “0” puan verilir.

) HepB1 asilama yiizdesi:

HepBl1 asilama yiizdesi o ay i¢in %80 ve {izerinde ise “1500” puan verilir. Bu yiizde, o ay
%80’1n altinda ve bir dnceki yilin ayni1 ayina gore artig gostermis ise “750” puan, artis gdstermemis
ise “0” puan verilir.

¢) DBTI asilama yiizdesi:

DBT]1 asilama yiizdesi o ay i¢in %80 ve tizerinde ise “1500” puan verilir. Bu yiizde, o ay
%80’1n altinda ve bir dnceki yilin ayni1 ayina gore artig gostermis ise “750” puan, artis gdstermemis
ise “0” puan verilir.

d) KKK asilama yiizdesi:

KKK asilama yiizdesi o ay igin %85 ve izerinde ise “1500” puan verilir. Bu yuzde, o0 ay
%85’1n altinda ve bir dnceki yilin ayni1 ayina gore artig gostermis ise “750” puan, artis gdstermemis
ise “0” puan verilir.

(KKK agisinin GBP’ye alinmadan 6nceki referans degeri olarak kizamik as1 yiizdesi esas
alinir.)

e) Tarama testleri (Neonatal hipotiroidi, fenilketondri, thalasemi ve benzeri) numune alma
yiuzdesi:

Saglik kurulusunun bir 6nceki yil o ayki tarama testleri numune alma yiizdesi = A

Saglik kurulusunun o ayki tarama testleri numune alma yiizdesi = B

B>A ise “1000” puan verilir.

B<A ise “0” puan verilir.

f) Modern aile planlamas1 yontemi kullanma yiizdesi:

Saglik kurulusunun bir 6nceki y1l o ayki modern aile planlamas1 yontemi kullanma yiizdesi



Saglik kurulusunun o ayki modern aile planlamas1 yontemi kullanma ytizdesi =

B>A ise #1000 puan verilir

B<A ise “0” puan verilir.

(2) Yeni agilan saglik kuruluslar1 i¢in bir 6nceki yil verileri olarak, saglik kurulusuna bagh
bolgenin onceki yil bagli oldugu saglik kurulusunun verileri esas alinir.

(3) Saglik kurulusuna ait veriler zamaninda saglik miidiirliigline ulastirilmadig takdirde o
saglik kurulusuna koruyucu hizmetler puani verilmez. Verilerin zamaninda saghk miidiirliigiine
ulastirilmasindan saglik ocagi sorumlu tabipleri ve saglik grup baskanlar1 sorumludur.

(4) Tarama testlerinde yiizde hesaplanamiyorsa sayisal degerler esas aliir. Modern aile
planlamasi yontemi kullanma yiizdesi alinamiyorsa bu konudaki poliklinik sayisi esas alinir.
Tarama testlerinden hangilerinin kullanilacagi saglik miidiirliigiince tespit edilir.

(5) Yukaridaki koruyucu saglik hizmetleri kriterlerine gore degerlendirilemeyen verem
savas dispanserlerinin o ayki verem savas dispanserleri aylik ¢aligma formu ve ana ¢ocuk saglig1 ve
aile planlamas1 merkezlerinin aylik calisma formlarina gore yaptiklar1 ¢alismalar ile ruh saglig
dispanserlerinin ¢aligmalari, doner sermaye komisyonu tarafindan degerlendirilerek koruyucu saglik
hizmetleri puani karsilig1 olarak 8500 puana kadar puan verilebilir.

Saghk kurulusu performans puan ortalamasi hesaplanmasi

MADDE 15- (1) Saglik kurulusunda tabip muayene ve girisimsel iglemler puani bulunan
tabip ve dis tabiplerinin (tabip muayene ve girisimsel islemler puani1 bulunan saglik grup baskan1 ve
saglik kurulugu sorumlu tabibi de dahil) puanlar1 toplanir. Toplam puan, saglik kurulusu diizeltilmis
tabip sayisina boliiniir. Bulunan sonuca, saglik kurulusunun idari bélge puani ve koruyucu saglik
hizmetler puani eklenerek saglik kurulusu performans puan ortalamasi bulunur.

Saghk grup baskanhg (ilce) performans puan ortalamasi ile il performans puan
ortalamasinin hesaplanmasi

MADDE 16- (1) Saghik grup baskanligina (ilgeye) bagl saglik kuruluslarinda tabip
muayene ve girigsimsel islemler puani1 bulunan tabip ve dis tabiplerinin puanlar1 toplanir. Bulunan
puan, saglik grup baskanligina (ilgeye) bagl saglik kuruluslarinin diizeltilmis tabip sayisina
bolundr. Bulunan sonuca saglik grup baskanligina (ilgeye) bagli bulunan saglik kuruluslarinin idari
bolge puani ve koruyucu saglik hizmetler puanlarin toplaminin, saglik grup baskanligina (ilgeye)
bagli bulunan saglik kurulusu sayisina boliimii eklenerek saglik grup baskanligi (ilge) performans
puan ortalamasi bulunur.

(2) ildeki saglik kuruluslarinda tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunan tabip ve
dis tabiplerinin puanlar1 toplanir. Bulunan puan, ilde bulunan saglik kuruluslarinin diizeltilmis tabip
sayilarinin toplamina boliiniir, bulunan sonuca ildeki saglik kuruluslarinin idari bolge puami ve
koruyucu saglik hizmetler puanlarinin toplamimin ilde bulunan saglik kurulusu sayisina bolimii
eklenerek il performans puan ortalamasi bulunur.

ALTINCI BOLUM
Kurumlarda Net Performans Puaminin Hesaplanmasi

Kurumlarda net performans puaninin hesaplanmasi

MADDE 17- (1) (Degisik: R.G.: 25/8/2007-26624)

Kurumlarda personelin net performans puanlar1 asagidaki sekilde hesaplanir.

A) Devlet Hastaneleri

1) Bastabip ve Bastabip Yardimcilari

a) Bastabip

Bastabip icin asagidaki formiillerle Net Performans Puanlari hesaplanir. Yiksek bulunan
Net Performans Puani esas alinir.



1) Net Performans Puan1 = (Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 X Hizmet Alan1 Kadro-Unvan
Katsayis1 (Bastabip Katsayis1) X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi) + (Ek
Puan X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi)

2) Net Performans Puani = (Tabip Muayene ve Girisimsel Islemler Puan1 X Hizmet Alan
Kadro-Unvan Katsayis1 (Uzman Tabip ve Uzman Dig Tabibi katsayist veya Pratisyen Tabip ve Dis
Tabibi Katsayis1) X Serbest Meslek Katsayis1) + (Ek Puan X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X
Serbest Meslek Katsayis1)”

b) Bastabip Yardimcilari

Meslegini serbest olarak icra etmeyen Bastabip Yardimcilar::

Meslegini serbest olarak icra etmeyen Bastabip Yardimcilar i¢in asagidaki formiillerle Net
Performans Puanlar1 hesaplanir. Yiiksek bulunan Net Performans Puani esas alinir.

1) Net Performans Puan1 = (Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 X Hizmet Alan1 Kadro-Unvan
Katsayis1 (Bastabip Yardimcilar1 Katsayis1) X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek
Katsayisi1) + (Ek Puan X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi)

2) Net Performans Puani1 = (Tabip Muayene ve Girisimsel Islemler Puan1 X Hizmet Alani
Kadro-Unvan Katsayis1 (Uzman Tabip ve Uzman Dis Tabibi katsayisi veya Pratisyen Tabip ve Dis
Tabibi Katsayis1) X Serbest Meslek Katsayisi) + (Ek Puan X Aktif Calisilan Giin Katsayist X
Serbest Meslek Katsayist)

Meslegini serbest olarak icra eden Bastabip Yardimcilart:

Meslegini serbest olarak icra eden Bastabip Yardimcilari i¢in asagidaki formiille Net
Performans Puani hesaplanir.

Net Performans Puan1 = (Tabip Muayene ve Girisimsel Islemler Puan1 X Hizmet Alam
Kadro-Unvan Katsayist (Uzman Tabip ve Uzman Dis Tabibi Katsayis1 veya Pratisyen Tabip ve Dis
Tabibi Katsayis1) X Serbest Meslek Katsayis1) + (Ek Puan X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X
Serbest Meslek Katsayisi)

2) Tabip Muayene ve Girisimsel Islemler Puan1 Bulunan Uzman Tabip, Tabip, Dis Tabipleri

Net Performans Puani = (Tabip Muayene ve Girisimsel Islemler Puan1 X Hizmet Alam
Kadro-Unvan Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayis1) + (Ek Puan X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X
Serbest Meslek Katsayisi)

3) (Degisik:RG-26/3/2008-26828)"

Tabip Muayene ve Girisimsel Islemler Puani Bulunmayan Laboratuvar Hizmetlerinde
Calisan Biyokimya, Mikrobiyoloji ve diger ilgili Uzmanlar

Bu brang Tabipler i¢in Net Performans Puani, hastane kadro yatak sayisina gore asagidaki
sekilde her bir Uzman Tabip i¢in Hastane Hizmet Puan Ortalamasi esas alinarak hesaplanir.

(Kadro yatak sayis1 250 veya 250°den az ise 1 Uzman Tabip

Kadro yatak sayis1 250’den fazla, 500 veya 500°den az ise 2 Uzman Tabip

Kadro yatak sayis1 500’den fazla, 1000 veya 1000°den az ise 3 Uzman Tabip

Kadro yatak sayis1 1000’den fazla ise 4 Uzman Tabip)

Net Performans Puani = (Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 X Hizmet Alan1 Kadro-Unvan
Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayisi1 X Serbest Meslek Katsayisi) + (Ek Puan X Aktif
Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi)

Laboratuvarda gorev yapan her brans, yukarida belirtilen kriter cercevesinde kendi
icerisinde olmak iizere ayr1 sekilde degerlendirilir. ilgili bransta gérev yapan uzman tabip sayisi
hastane kadro yatak sayisina gore yukaridaki sekilde belirlenen uzman tabip sayisindan fazla ise,
her bir uzman tabip i¢in net performans puani hesaplanirken, hastane hizmet puan ortalamasi esas
alimmayip, hastane hizmet puan ortalamasinin yukaridaki sekilde hastane kadro yatak sayisina gore
belirlenen uzman tabip sayistyla ¢arpiminin, uzman tabip sayisina bolimii esas alinarak, asagidaki
sekilde hesaplanir. Bu bent kapsamindaki uzman tabiplerden, askerlik, iicretsiz izin veya gegici
gorev sebebiyle gorevinden ayrilanlar hari¢ olmak iizere diger tiim nedenlerle fiilen gorev
yapmayanlar, bolende yer alan ilgili branstaki uzman tabip sayisina dahil edilir.

Net Performans Puan1 = ((Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 X Hastane kadro yatak sayisina
gore yukaridaki sekilde belirlenen tabip sayisi/ilgili branstaki tabip sayis1i) X Hizmet Alan1 Kadro-



Unvan Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi) + (Ek Puan X Aktif
Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayis1)"

4) (Degisik:RG-26/3/2008-26828)"

Diyaliz, Yanik, Yenidogan, Yogun Bakim Unitelerinde Calisan Uzman Tabip ve Tabipler,
Tabip Muayene ve Girisimsel Islemler Puani Bulunmayan Tabipler, Uzman Tabipler ve Yogun
Bakim, Yenidogan, Yanik, Kemik Iligi Nakil Unitesi ve Diyaliz Uniteleri Disindaki Kan Bankast,
Servisler Gibi Unitelerde Calisan Tabip ve Uzman Tabipler

Net Performans Puani = (Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 X Hizmet Alanm1 Kadro-Unvan
Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi) + (Ek Puan X Aktif
Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi)

Diyaliz Unitesinde calisan pratisyen tabiplerin net performans puanlari, hemodiyaliz
iinitesinde aylik yapilan toplam hemodiyaliz sayis1 esas alinarak asagidaki sekilde belirlenir:

O ay yapilan toplam hemodiyaliz sayis1 150°den az ise 1 pratisyen tabip,

O ay yapilan toplam hemodiyaliz sayis1 150’den fazla 500°den az ise 2 pratisyen tabip,

O ay yapilan toplam hemodiyaliz sayis1 500°den fazla 800’den az ise 3 pratisyen tabip,

O ay yapilan toplam hemodiyaliz sayis1 800’den fazla 1100°den az ise 4 pratisyen tabip,

1100’0n Uzerinde yapilan her 300 hemodiyaliz sayist i¢in 1 pratisyen tabip eklenir.

Net Performans Puani = (Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 X Hizmet Alanm1 Kadro-Unvan
Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi) + (Ek Puan X Aktif
Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi)

O hemodiyaliz {initesinde gorev yapan tabip sayisi, o ayki toplam yapilan hemodiyaliz
sayisina gore yukaridaki sekilde belirlenen tabip sayisindan fazla ise, her bir tabip i¢in net
performans puani hesaplanirken, hastane hizmet puan ortalamasi esas alinmayip, hastane hizmet
puan ortalamasinin yukaridaki sekilde o ayki yapilan toplam hemodiyaliz sayisina gore belirlenen
pratisyen tabip sayistyla ¢carpiminin, hemodiyaliz {initesinde gérev yapan pratisyen tabip sayisina
bOliimii sonucu bulunan puan esas alinir. Ancak, o unvandaki personelden askerlik, iicretsiz izin
veya gecici gorev sebebiyle gorevinden ayrilanlar hari¢ olmak {izere diger tiim nedenlerle fiilen
gorev yapmayanlar, bolende yer alan personel sayisina dahil edilir.

Net Performans Puani = ((Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 X o ayki yapilan toplam
hemodiyaliz sayisina gore yukaridaki sekilde belirlenen pratisyen tabip sayisi/o hemodiyaliz
iinitesindeki pratisyen tabip sayis1) X Hizmet Alan1 Kadro-Unvan Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin
Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi) + (Ek Puan X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest
Meslek Katsayisi)

5) Doner sermaye komisyonu tarafindan 5 inci maddenin (z) bendine gore belirlenen
branslarda ¢alisan Uzman Tabipler:

Bu gruptaki Uzman Tabiplerin kendilerine ait Tabip Muayene ve Girisimsel Islem Puanlari
ile Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 birlikte degerlendirilir. Asagidaki formiille Net Performans
Puanlar1 hesaplanir. Yiiksek bulunan Net Performans Puani esas alinir.

Net Performans Puam = (Tabip Muayene ve Girisimsel Islemler Puan1 X Hizmet Alani
Kadro-Unvan Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi) + (Ek Puan X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X
Serbest Meslek Katsayisi)

Net Performans Puani = ((Hastane Hizmet Puan Ortalamasi/o branstaki tabip sayisi) X
Hizmet Alan1 Kadro-Unvan Katsayist X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi)
+ (Ek Puan X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi)

6) Diger Personel (Tabip Dis1 Personel)

Net Performans Puan1 = (Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 X Hizmet Alan1 Kadro-Unvan
Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi) + (Ek Puan X Aktif
Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayis1) + Mesai Dis1 Calisma Puani



B) Egitim ve Arastirma Hastaneleri

1) Bastabip ve Bastabip Yardimcilar:

a) Bastabip

Bastabip icin asagidaki formiillerle Net Performans Puani hesaplanir. Yiiksek bulunan Net
Performans Puani esas alinir.

1) Net Performans Puan1 = (Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 X Hizmet Alan1 Kadro-Unvan
Katsayis1 (Bastabip Katsayisi) X Serbest Meslek Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayisi) +
(Bilimsel Calisma Destek Puani+Egitici Destekleme Puani) + (Ek Puan X Aktif Calisilan Giin
Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi)

2) Net Performans Puani = (Klinik Hizmet Puan Ortalamas1 X Egitim Hastaneleri Kadro-
Unvan Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayisi) + (Bilimsel Calisma
Destek Puan1 + Egitici Destekleme Puani) + (((Tabip Muayene ve Girisimsel Islemler Puani —
(Klinik Hizmet Puan Ortalamas1 X Aktif Calisilan Giin Katsayisi)) X 0,5) X Serbest Meslek
Katsayisi1) + (Ek Puan X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi)

b) Bastabip Yardimcilar

Meslegini serbest olarak icra etmeyen Bastabip Yardimcilar:

Meslegini serbest olarak icra etmeyen Bastabip Yardimeilart i¢in asagidaki formiillerle Net
Performans Puanlar1 hesaplanir. Yiiksek bulunan Net Performans Puani esas alinir.

1) Net Performans Puan1 = (Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 X Hizmet Alan1 Kadro-Unvan
Katsayis1 (Bastabip Yardimcilar1 Katsayisi) X Serbest Meslek Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin
Katsayis1) + (Bilimsel Calisma Destek Puanit+Egitici Destekleme Puani) + (Ek Puan X Aktif
Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi)

2) Net Performans Puani = (Klinik Hizmet Puan Ortalamas: X Egitim Hastaneleri Kadro-
Unvan Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayisi) + (Bilimsel Calisma
Destek Puani + Egitici Destekleme Puani) + (((Tabip Muayene ve Girisimsel Islemler Puani —
(Klinik Hizmet Puan Ortalamast X Aktif Calisilan Giin Katsayis1)) X 0,5) X Serbest Meslek
Katsayisi) + (Ek Puan X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi)

Meslegini serbest olarak icra eden Bastabip Yardimcilari

Meslegini serbest olarak icra eden Bastabip Yardimcilari icin asagidaki formiille Net
Performans Puani hesaplanir.

Net Performans Puani = (Klinik Hizmet Puan Ortalamas1 X Egitim Hastaneleri Kadro-
Unvan Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayisi) + (Bilimsel Calisma
Destek Puani + Egitici Destekleme Puani) + (((Tabip Muayene ve Girisimsel Islemler Puan —
(Klinik Hizmet Puan Ortalamast X Aktif Calisilan Giin Katsayis1)) X 0,5) X Serbest Meslek
Katsayisi) + (Ek Puan X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi)

2) Bir Klinige Bagh Olarak Cahisanlar

2.1) Klinik Sefleri

Net Performans Puani = (Klinik Hizmet Puan Ortalamasi X Egitim Hastaneleri Kadro-
Unvan Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayisi) + (Bilimsel Calisma
Destek Puam + Egitici Destekleme Puani) + (((Tabip Muayene ve Girisimsel Islemler Puani —
(Klinik Hizmet Puan Ortalamasi X Aktif Calisilan Giin Katsayisi)) X 0,5) X Serbest Meslek
Katsayisi1) + (Ek Puan X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi)

2.2) Klinik Sef Yardimcilari, Uzman Tabipler ve Basasistanlar

Net Performans Puani = (Klinik Hizmet Puan Ortalamasi X Egitim Hastaneleri Kadro-
Unvan Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayisi) + (Bilimsel Calisma
Destek Puani + (varsa) Egitici Destekleme Puani) + (((Tabip Muayene ve Girisimsel Islemler Puani
— (Klinik Hizmet Puan Ortalamasi X Aktif Calisilan Giin Katsayis1)) X 0,5) X Serbest Meslek
Katsayis1) + (Ek Puan X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi)

2.3) Asistanlar

Net Performans Puam = (Klinik Hizmet Puan Ortalamasi X Egitim Hastaneleri Kadro-
Unvan Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayisi) + (Ek Puan X Aktif Calisilan Giin Katsayis1)



2.4) Diger Personel

Net Performans Puani = (Klinik Hizmet Puan Ortalamasi1 X Hizmet Alan1 Kadro-Unvan
Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi) + (Ek Puan X Aktif
Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayis1) + Mesai Dis1 Calisma Puani

3) Tabip Muayene ve Girisimsel Islemler Puan1 Bulunmayan Biyokimya, Mikrobiyoloji
Klinikleri ve Diger Laboratuvar Hizmetlerinde Calisan Personel

3.1) Klinik Sefi

Net Performans Puani = (Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 X Egitim Hastaneleri Kadro-
Unvan Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayisi) + (Bilimsel Calisma
Destek Puani + Egitici Destekleme Puani) + (Ek Puan X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest
Meslek Katsayisi)

3.2) Klinik Sef Yardimcilar,, Uzman Tabipler ve Basasistanlar

Net Performans Puan1 = (Hastane Hizmet Puan Ortalamasi X Egitim Hastaneleri Kadro-
Unvan Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayisi) + (Bilimsel Calisma
Destek Puani + (varsa) Egitici Destekleme Puani) + (Ek Puan X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X
Serbest Meslek Katsayist)

3.3) Asistanlar

Net Performans Puani = (Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 X Egitim Hastaneleri Kadro-
Unvan Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayisi) + (Ek Puan X Aktif Caligilan Giin Katsayisi)

3.4) Diger Personel

Net Performans Puani = (Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 X Hizmet Alan1 Kadro-Unvan
Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayis1) + (Ek Puan X Aktif
Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi) + Mesai Dis1 Calisma Puani

4) Bir Klinige Bagh Olarak Calhismayanlar

4.1) Tabip Muayene ve Girisimsel Islemler Puani Bulunan Uzman Tabip, Tabip, Dis
Tabipleri

Net Performans Puan1 = (Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 X Egitim Hastaneleri Kadro-
Unvan Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayis1t X Aktif Calisilan Giin Katsayisi) + (((Tabip Muayene
ve Girisimsel Islem Puan1 — (Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 X Aktif Calisilan Giin Katsayis1)) X
0,5) X Serbest Meslek Katsayis1) + (Ek Puan X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek
Katsayisi) + Bilimsel Calisma Destek Puani

4.2) Tabip Muayene ve Girisimsel Islemler Puan1 Bulunmayan Uzman Tabip, Tabip, Dis
Tabipleri

Net Performans Puan1 = (Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 X Egitim Hastaneleri Kadro-
Unvan Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayisi) + (Ek Puan X Aktif
Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi) + Bilimsel Calisma Destek Puani

4.3) Diger Personel

Net Performans Puani = (Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 X Hizmet Alanm1 Kadro-Unvan
Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi) + (Ek Puan X Aktif
Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi) + Mesai Dis1 Calisma Puani

YEDINCI BOLUM
Kuruluslarda Net Performans Puaninin Hesaplanmasi

Kuruluslarda net performans puaninin hesaplanmasi

MADDE 18- (1) Kuruluglarda personelin net performans puanlari asagidaki sekilde
hesaplanir.

a) Idari Kadrolarda Gorevli (il Saglik Miidiirliigii Personeli), 112 Acil Saglik Hizmetlerinde
Ve Halk Saglig1 Laboratuvarlarinda Calisan Personel



Net Performans Puani= (Il Performans Puan Ortalamas1 X Hizmet Alam-Kadro Unvan
Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayis1 )+( Ek Puan X Aktif
Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayist ) + Mesai Dis1 Calisma Puant

b) Saglik Grup Bagkanliklarinda gorevli personel ile 112 Acil saglik hizmetlerinde,
koruyucu saglik hizmetlerinde agilama, egitim, denetim, ¢evre sagligi, mobil saglik hizmetleri gibi
gorevlerde fiilen gorev yapan Tabip ve Dis Tabipleri

Net Performans Puani= (Saglik Grup Baskanligi(ilce) Performans Puan Ortalamast X
Hizmet Alani-Kadro Unvan Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi)
+( Ek Puan X Aktif Caligilan Giin Katsayis1t X Serbest Meslek Katsayisi ) + Mesai Dig1 Caligma
Puani

c) Saglik Ocag1 Sorumlu Tabipleri

Saglik Ocag Sorumlu Tabiplerinin kendilerine ait Tabip Muayene ve Girisimsel Islem
Puanlart ile Saglik Kurulusu Performans Puan Ortalamasi birlikte degerlendirilir. Asagidaki
formiillerle Net Performans Puanlar1 hesaplanir. Yiiksek bulunan Net Performans Puani esas alinir.

1) Net Performans Puani= (Saglik Kurulusu Performans Puan Ortalamas1 X Hizmet Alani-
Kadro Unvan Katsayis1 (Saglik Kurulusu Sorumlu Tabibi)X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X
Serbest Meslek Katsayisi) +( Ek Puan X Aktif Calisgilan Giin Katsayisi X Serbest Meslek
Katsayisi )

2) Net Performans Puani= ((Tabip Muayene ve Girisimsel Islemler Puan1 +((idari Bolge
Puan1 + Koruyucu Saglik Hizmetleri Puan1) X Aktif Calisilan Giin Katsayis1) X Hizmet Alani-
Kadro Unvan Katsayis1 (Tabip ve Dis Tabibi) X Serbest Meslek Katsayis1) +( Ek Puan X Aktif
Calisilan Giin Katsayis1t X Serbest Meslek Katsayisi )

¢) Tabip Muayene Ve Girisimsel Islemler Puan1 bulunan Tabip Ve Dis Tabipleri

Net Performans Puani= ((Tabip Muayene Ve Girisimsel Islemler Puan1 + ((idari Bélge
Puan1 + Koruyucu Saglik Hizmetleri Puan1) X Aktif Calisilan Gilin Katsayis1)) X Hizmet Alani-
Kadro Unvan Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi) +( Ek Puan X Aktif Calisilan Giin Katsayisi
X Serbest Meslek Katsayisi )

d) Saglik Kuruluslarinda Calisan Tabip Dis1 Personel

Net Performans Puani= (Saglik Kurulusu Performans Puan Ortalamasi X Hizmet Alani-
Kadro Unvan Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayis1) +( Ek Puan X
Aktif Calisilan Giin Katsayis1t X Serbest Meslek Katsayis1 ) + Mesai Dist Calisma Puana.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Odenecek Net Ek Odeme Tutari

MADDE 19- (1) Odenecek net ek 6deme tutari, personele ait net performans puanimin
donem ek 6deme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardan gelir vergisi ve damga vergisi
kesilmesi sonucu bulunur. Personelin net performans puaninin, donem ek 6deme katsayisi ile
carpimi sonucu bulunan tutar, tavan ek 6deme tutarini gegemez. Eger geciyorsa tavan ek ddeme
tutarindan gelir vergisi ve damga vergisi diistilerek 6denecek net ek 6deme tutar1 bulunur.

Ek 6deme matrahi

MADDE 20- (1) Kurum ve kuruluslarda gorevli her bir personelin ek 6deme matrahinin
tespitinde, o personelin bir ayda alacag aylik (ek gdsterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat
(makam, temsil ve gérev tazminati hari¢) tutarinin toplami esas alinir.

Ek 6deme zamam

MADDE 21- (1) Ek 6deme, aylik donemler halinde yapilir. Doner sermaye komisyonunca
dagitilmaya karar verilen ek ddeme tutari, o donemin bitiminden sonraki yirmi giin i¢inde hak
sahiplerine odenir. Ancak, doner sermaye gelirlerinin tahsilatinda gecikme olmasi halinde ilgili



O0deme donemini takip eden altinci ayin sonunu agmamak sartiyla tahsilat yapildigi zaman 6deme
yapilabilir.

Ek 6deme yapilmayacak personel
MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda olmayan personele ek 6deme yapilamaz.

Kanunf kesintiler

MADDE 23- (1) Ek 6demeden, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda
belirtilen vergi dilimleri ve personele daha 6nce ddenen aylik ve doner sermaye ek ddemelerine
iliskin siiregelen gelir vergisi matrah1 da dikkate alinarak, gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi
yapilir.

GECICi MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (66)
bendinde belirtilen Yonerge (3) ay igerisinde cikarilir. Bu Ydnerge yiiriirliige girinceye kadar
kurumsal performans katsayisi (1) olarak uygulanir

GECICi MADDE 2- (1) 2005 yili gelirlerinin tahsilatmin gecikmesi sebebiyle personele
0denemeyen 2005 yili 6deme donemine ait ek 6demeler, ilgili 6deme donemini takip eden altinci
ayin sonunun agilmamasi ve tahsilatin yapilmasi kaydiyla 2006 yilinda 6denebilir.

GECICi MADDE 3- (Degisik: R.G.: 25/8/2007-26624)

(1) Aile hekimliginin pilot olarak uygulandig illerde, aile hekimligi sistemi disinda kalan
ve bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personele, aile hekimligi sisteminin basladigi tarihten
itibaren, doner sermayeden yapilacak ek 6deme islemleri asagidaki sekilde yapilir. Bu madde ile
getirilen degisiklikler disinda bu Yonetmelikteki diger esaslarin uygulanmasina devam edilir.

a) Aile hekimligi sisteminin basladig1 tarihten itibaren yapilacak ek 6deme, il saglik
miidiirliigiiniin o donem verdigi hizmetlerden elde ettigi gelirden Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu pay1 ile Hazine pay1 ayrildiktan sonra kalan miktarin azami %65’ inin kurumsal
performans katsayisiyla carpimi sonucu bulunan miktar1 gegmeyecek sekilde belirlenen tutar ile
Bakanlikca kaynak aktarilmasi halinde aktarilan payin da eklenmesi sonucu olusan toplam tutardan
karsilanir.

b) Déner sermaye komisyonu, her donem ayr1 ayr ildeki tiim toplum sagligi merkezlerinin
bu maddenin (h) bendindeki listede yer alan kriterlere gore performans puanlarini belirler.

c) Her dénem sonunda bu maddenin (h) bendindeki listede yer alan kriterlere gére, déner
sermaye komisyonu tarafindan belirlenen performans puanlari toplanarak toplum sagligi merkezi
performans puani bulunur.

¢) Toplum sagligi merkezi performans puanlari toplami, merkez sayisina boliinerek il
performans puan ortalamasi bulunur.

d) Aile hekimligi siirecinde eski faaliyetlerini siirdiiren saglik merkezi, saglik ocagi, saglik
evi, ana-gocuk saglig1 ve aile planlamas1 merkezi ve dispanserlerde ¢alisan personel, bu maddenin
(¢) bendine gore bulunan il performans puan ortalamasindan hizmet alani kadro-unvan katsayilarina
gore degerlendirilir.

e) (Degisik:RG-26/3/2008-26828)"

Net Performans Puanlarinin Hesaplanmasi:

1) Toplum Saglig1 Merkezi Personeli Net Performans Puani:

Net Performans Puanm1i = (Toplum Sagligi Merkezi Performans Puani X Hizmet Alani
Kadro-Unvan Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi) + (Ek Puan X
Aktif Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi) + (varsa) Mesai Dis1 Calisma Puani

2) Toplum Saghgt Merkezleri Disindaki Kuruluslarda Calisan Personel ve Saglik
Miidiirliigii Personeli ile Diger Personel Net Performans Puani:



Net Performans Puani = (Il Performans Puan Ortalamas: X Hizmet Alan1 Kadro-Unvan
Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayisi1 X Serbest Meslek Katsayisi) + (Ek Puan X Aktif
Calisilan Giin Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayisi) + (varsa) Mesai Dig1 Caligma Puani.

f) Birinci fikranin (a) bendi uyarinca belirlenen toplam tutar, personelin bu madde
kapsaminda belirlenen net performans puanlarinin toplamina boliinerek dénem ek ddeme katsayisi
bulunur.

g) Odenecek net ek 6deme tutari, personelin net performans puaninin dénem ek ddeme
katsayis1 ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardan gelir vergisi ve damga vergisi kesilmesi sonucu
bulunur. Personelin net performans puaninin, donem ek édeme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan
tutar, tavan ek 6deme tutarim1 gecemez. Eger geciyorsa tavan ek ddeme tutarindan gelir vergisi ve
damga vergisi diisiilerek 6denecek net ek 6deme tutar1 bulunur.

g) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin (jj) bendinde yer alan %10 orani il saghk midirligii
personeli i¢in %20 olarak uygulanir.

h) Toplum saglig1 merkezi performans kriterleri, kriterlerin tavan puanlar1 ve doner sermaye
komisyonunca verilen performans puanlari listesi asagida gosterilmistir.

. . TAVAN PERFORMANS
No. PERFORMANS KRITERLERI PUAN(A)| PUANI (B)
1 Idari ve mali hizmetler 2.200
2 Cevre saglig1 hizmetlerini sunmak 2.400
3 Bulasici hastaliklar1 izleme ve miidahale hizmetleri 1.200
4 Kronik hastaliklar1 izleme ve miidahale hizmetleri 1.200
Aile saglig1 merkezlerine yonelik olarak koordinasyon ve
5 |yapilan islerin bildirilmesini saglamak 800
Aile sagligi merkezlerine yonelik olarak lojistik
6 | hizmetlerini vermek 400
Aile saglig1 merkezlerine yonelik olarak goriintiileme ve
7 | laboratuvar hizmetlerini sunmak 800
Aile saglig1 merkezlerine yonelik olarak hizmet igi egitim
8 konularini tespit etmek ve sunmak 400
Aile saglig1 merkezlerine yonelik olarak kayitlarin
9 tutulmasi ve denetim hizmetleri yapmak 800
10 | Acil saglik hizmetlerinin diizenli verilmesini saglamak 800
11 | Adli tibbi hizmetleri yapmak 800
12 | Okul saglig1 hizmetlerini sunmak 1.200
13 | Isci sagligi ve is giivenligi calismalarii yapmak 1.200
14 | Saglik egitimi hizmetleri planlamak ve uygulamak 1.200
15 | Ozel saglik kuruluslarinin ruhsatlandirma ve denetimi 1.000
16 | Afet organizasyonunu yapmak 400




17 Kurullara ve komisyonlara katilim 400
18 | Yesil kart hizmetlerini sunmak 400
19 Saglik Midiirliigiiniin verdigi diger gorevleri yapmak 400
20 | Isci ve esnaf muayenesi, ruhsat verme gibi isleri yapmak 2.000

TOPLAM 20.000

1) Aile hekimligi pilot uygulanmasina ek 6deme donemi basinda baslanamamasi halinde,
baslama tarihine kadar olan giinler i¢in bu Yonetmeligin diger maddelerinde yer alan hiikiimlere
gore, baslama tarihinden sonraki giinler i¢in ise bu maddeye gore ek ddeme yapilir.

1) Bakanlik Strateji Gelistirme Bagkanligi, aile hekimligi pilot uygulamasina gecilen illerde
ek ddeme donemi sonunda ildeki personel sayist ve personelin performans kriterlerini dikkate
alarak, merkeze aktarilan %2 paya ilave olarak alinan paydan karsilanmak iizere, il’e gonderecegi
paray1 belirleyerek ayin onbesinci giinii mesai bitimine kadar Bakanlik Merkez Doner Sermaye
muhasebe birimi vasitasiyla 6demeye yetkili muhasebe birimine gonderir. Hesabina aktarma
yapilan muhasebe birimi, banka hesabina intikal ettirilen tutar1 Maliye Bakanliginca tespit edilen
emanet nitelikli bir hesaba alacak kaydederek il saglik midiirliigiince bu maddeye gore belirlenen
personelin ek 6deme tutarlarina dair hazirlanacak tahakkuk evrakina istinaden, personele daha once
Odenen aylik ve doner sermaye ek 6ddemelerine iligkin siiregelen gelir vergisi matrahini da dikkate
alarak gelir ve damga vergisi kesintisi yapmak suretiyle demeyi gerceklestirir.

GECICi MADDE 4 — (Ek:R.G.: 25/8/2007-26624) (Degisik:RG-26/3/2008-26828)"

Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten dnce Bakanlik¢a veya Valilikge ilgili mevzuati
uyarinca vekaleten veya ikinci gorevle gorevlendirilen personele (bu gorevlendirilmeleri
onaylarinda belirtilmemis olsa da) yapilmis olan ve bu gorevleri devam ettigi siire i¢inde yapilacak
olan ek ddemelerde, 5 inci maddenin ikinci fikrasinda 6ngoriilen sartlar aranmaz.

GECICi MADDE 5 — (EKk:R.G.-24/4/2009-27209)
Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (ss) bendinde belirtilen Yonerge
cikarilincaya kadar birim performans katsayisi ve hastane performans katsayisi (1) olarak uygulanir.

Yurdrlak
MADDE 24- (1) Bu Yonetmelik 01/04/2006 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yayimi
tarthinde yiirtirliige girer.

Ylratme
MADDE 25- (1) Bu Y0Onetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.



EK -1 (Degisik: RG-09/01/2007-26398)
Tavan Ek Odeme Tutarina Esas Katsayilar

Katsay1
Klinik sef ve sef yardimcilarindan serbest caligmayanlar 8
Uzman tabip, tipta uzmanlik tiiziigiinde belirtilen dallarda bu tiiziik 7
hiikiimlerine gore uzman olanlar ve uzman dis tabiplerinden serbest
caligmayanlar
Pratisyen tabip ve dis tabiplerinden serbest ¢caligmayanlar S)
Klinik sefi, sef yardimcisi, uzman tabip, tipta uzmanlik tiiziigiinde 3,5
belirtilen dallarda bu tlizuk hikimlerine gére uzman olanlar ve uzman
dis tabiplerinden serbest calisanlar
Pratisyen tabip ve dis tabiplerinden serbest ¢alisanlar ile hastane 2,5
miidiirii ve eczacilar
Yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit cocugu, yanik, diyaliz, 2
ameliyathane, kemik iligi nakil {initesi, acil servis-poliklinik ve ruh
saglig1 ve hastaliklar1 hastanelerinin psikiyatri servisleri gibi 6zelikli
hizmetlerde ¢alisan personel ile bagshemsireler
Bunlarin disinda kalan diger personel 15

(1) Ek-1’de 09/01/2006 tarihli ve 26398 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yéonetmelikle
vapilan degisikligin hastane miidiirii, eczacilar ve bashemsireler ile ilgili hiikiimleri
4/7/2006 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.



. 'EK- 2 (25/8/2007 tarihli ve 26624 sayih Resmi Gazete ile degistirilmistir.)
EGITIM VE ARASTIRMA HASTANELERI KADRO-UNVAN KATSAYILARI

Hizmet alanlari, kadrolar ve unvanlar Katsay1
Bastabip 6,00
Bastabip yardimcisi 3,50
Klinik Sefi 2,50
Klinik sef yardimcisi 2,10
Basasistan 1,75
Uzman tabip 1,75
Yan dal asistanm 1,75
Asistan 1,00
Tabip, dis tabipleri 1,00
Genetik, biyokimya ve mikrobiyoloji gibi laboratuvar hizmetlerinde ¢alisan 175
tipta uzmanlik egitimi almis olanlar '
Yogun bakim, yeni dogan, yanik ve diyaliz iinitelerinde calisan uzman 175
tabipler '
Yogun bakim, yeni dogan, yanik ve diyaliz iinitelerinde calisan pratisyen 100
tabipler '
Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunmayan tabipler, uzman
tabipler ile yogun bakim, yeni dogan, yanik ve diyaliz {initeleri digindaki 0,80
tibbi ve idari linitelerde ¢alisan uzman tabipler ve tabipler
Tabip muayene ve girisimsel iglemler puan1 bulunmayan uzman tabipler

e . 0,80
(temel tip bilimleri uzmanlari)
Hastane muduri 1,00
Bashemsire 0,70
Miidiir yardimcisi 0,60
Sivil savunma uzmani 0,40
Eczacilar 0,70
Doner sermaye saymanlik midiirii 1,00
Doner sermaye saymanlik miidiir yardimcisi 0,60
Fizyoterapist, diyetisyen, psikolog, ¢ocuk gelisimcisi, sosyal calismaci,
biyolog, mihendis, veteriner hekim, avukat, kimyager, sosyolog ve 0,40
benzerleri
Ameliyathane, yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit ¢ocugu, yanik,
diyaliz, acil servis ve kemik iligi nakil tinitesi ve ruh sagligi ve hastaliklar
hastanelerinin psikiyatri servislerinde c¢alisan saglik hizmetleri smifi 0,50
personeli
Saglik hizmetleri sinifi personeli 0,40
T1bbi teknolog 0,40
Ameliyathane, yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit ¢cocugu, yanik,
diyaliz, acil servis ve kemik iligi nakil iinitesi ve ruh saglig1 ve hastaliklar
hastanelerinin psikiyatri servislerinde ¢alisan genel idare hizmetleri sinifi, 0,30
teknik hizmetler sinifi, yardimci hizmetler sinifi personeli
Genel idare hizmetleri sinifi personeli 0,25
Teknik hizmetler sinifi personeli 0,25
Yardimci hizmetler sinifi personeli 0,25
Doner sermaye isletmelerinin muhasebe birimlerinde gorevli personel, 0.35

(Milga ibare:R.G.-24/4/2009-27209) (...) ile teknikerler




EK 3- (Degisik: R.G.: 25/8/2007-26624)
KURUM PERSONELININ HIZMET ALANI KADRO-UNVAN KATSAYILARI

Hizmet alanlari, kadrolar ve unvanlar Katsayi
Bastabip 450
Bagtabip yardimcisi 2,90
Klinisyenler (Uzman tabip, uzman dig tabipleri) 2,50
Klinisyenler (Tabip, dis tabipleri) 1,10
Tipta Uzmanlik tiiziigiinde belirtilen dallarda bu tiiziik hiikiimlerine gore 250
uzman olanlar ’
Genetik, biyokimya ve mikrobiyoloji gibi laboratuvar hizmetlerinde 2,50
calisan tipta uzmanlik egitimi almis olanlar

Yogun bakim, yeni dogan, yanik ve diyaliz iinitelerinde ¢alisan uzman 2,50
tabipler

Yogun bakim, yeni dogan, yanik ve diyaliz iinitelerinde ¢alisan pratisyen 1,10

tabipler

Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunmayan tabipler, uzman
tabipler ile yogun bakim, yenidogan, yanik ve diyaliz {initeleri disindaki 0,80
tibbi ve idarf iinitelerde ¢alisan uzman tabipler ve tabipler

Tabip muayene ve girisimsel islemler puan1 bulunmayan uzman tabipler

(temel t1p bilimleri uzmanlari) 0,80
Hastane muduri 1,00
Bashemsire 0,70
Miidiir yardimcisi 0,60
Sivil savunma uzmani 0,40
Eczacilar 0,70
Doner sermaye saymanlik miidiirii 1,00
Doner sermaye saymanlik miidiir yardimcisi 0,60
Fizyoterapist, diyetisyen, psikolog, cocuk gelisimcisi, sosyal ¢alismaci,

biyolog, muhendis, veteriner hekim, avukat, kimyager, sosyolog ve 0,40
benzerleri

Ameliyathane, yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit gocugu, yanik,

diyaliz, acil servis ve kemik iligi nakil iinitesi ve ruh saghigi ve 050
hastaliklar1  hastanelerinin  psikiyatri servislerinde c¢alisan saglik ’
hizmetleri sinifi personeli

Saglik hizmetleri sinifi personeli 0,40
T1bbi teknolog 0,40

Ameliyathane, yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit cocugu, yanik,
diyaliz, acil servis ve kemik iligi nakil initesi ve ruh sagligi ve
hastaliklar1 hastanelerinin psikiyatri servislerinde c¢alisan genel idare 0,30
hizmetleri sinifi, teknik hizmetler sinifi, yardimci hizmetler smifi
personeli

Genel idare hizmetleri sinifi personeli 0,25
Teknik hizmetler sinifi personeli 0,25
Yardimci hizmetler sinifi personeli 0,25

Doner sermaye isletmelerinin muhasebe birimlerinde gorevli personel

(Miilga ibare:R.G.-24/4/2009-27209) (...) ile teknikerler 0,35




EK 4- (Degisik: R.G.: 25/8/2007-26624)
KURULUS PERSONELININ HIZMET ALANI KADRO-UNVAN KATSAYILARI

Hizmet alanlar1, kadrolar ve unvanlar Katsay1

11 saglik miidiirii 6,00
Saglik miidiir yardimeis1 (gelir tahakkuk memuru, 11 performans

ve kalite koordinatorii) 3,25
Saglik miidiir yardimcisi 3,00
Sube miidiirii (idari ve mali igler,gider tahakkuk memuru) 1,85
Sube miidiirii, hasta haklar1 ve verem savas il koordinatorii 1,60
Halk saglig1 laboratuvar miidiirii 1,60
Uzman tabipler ve tipta uzmanlik tliziiglinde belirtilen dallarda 1,60

bu tuzik hikimlerine gére uzman olanlar

Koruyucu saglik hizmetlerinde asilama, egitim, denetim, cevre
sagligl, mobil saglik hizmetleri gibi goérevlerde fiilen gérev 1,00
yapan tabip ve dis tabipleri

Saglik miidiirliigii, saglik grup baskanliklarinda ve saglik
kuruluglarinda c¢alisan tabip ve dis tabipleri

Eczacilar, avukatlar, sivil savunma uzmani, diyetisyen, ¢gocuk
gelisimcisi psikolog, sosyal ¢aligmaci, biyolog, miihendis, 0,75
veteriner hekim, kimyager, sosyolog ve benzeri

Saglik miidiirliiglinde gorevli hukuk disiplin biiro amiri, saglik

1,10

e e ] 0,75
miidiirliigii ayniyat saymani
Saglik grup baskani 1,75
Saglik ocagi sorumlu tabibi ve bagtabipler 1,25
112 acil saglik komuta merkezi bastabibi 1,50
112 acil saglik istasyonlarinda ¢alisan sorumlu tabip 1,25
Saglik hizmetleri sinifi personeli 0,40
T1bbi teknolog 0,40
Teknik hizmetler sinifi personeli 0,40
Genel idare hizmetleri sinifi personeli 0,35
Yardimci hizmetler sinifi personeli 0,30
(Mulga:R.G.-24/4/2009-27209) (...)
(Mtlga ibare:R.G.-24/4/2009-27209) (...) saglik miidiirliigiinde 050
gorevli sefler ’
Doner sermaye saymanlik miidiirii 1,00
Doner sermaye saymanlik miidiir yardimcisi 0,70
Doner sermaye muhasebe birimlerinde gorevli diger personel 0,50
Aile Hekimligi Uygulamasina gegilen illerde Saglik Grup

< o 1~ - . 1,85

Baskanligin1 yiiriiten toplum saglig1 sorumlu tabibi
Aile Hekimligi Uygulamasina gecilen illerde Toplum sagligi 160
merkezinde c¢alisan sorumlu tabip ’
Aile Hekimligi Uygulamasina gegilen illerde Saglik Grup
Bagkanligini yiiriiten halk sagligi uzmani toplum sagligi sorumlu 2,65
tabibi
Aile Hekimligi Uygulamasina gecilen illerde Toplum sagligi 110
merkezinde calisan pratisyen tabip ’
Aile Hekimligi Uygulamasina gegilen illerde Toplum Saglig 200
Merkezinde Calisan Halk Sagligi Uzmani ’
Aile Hekimligi Uygulamasina gegilen illerde Toplum Sagligi 2,50

Merkezinde Sorumlu Tabip olarak ¢alisan Halk Sagligi Uzman




EK-5

Bilimsel calismalar ve puanlari

Birinci isim 500 puan
1 SCI ve SCI Expanded’da yayimlanmis her bir Ikinci isim 400 puan
rt t k 1 . " . . - -
yurtdis1 aragtirma makalesinde Uguncg Isim - ve | 5,4 puan
sonraki
SCI ve SCI Expanded’da yaymlanmis yurtdisi
2 | derleme vaka takdimi, editore mektup igin her 200 puan
bir yayin i¢in isim siralamasina bakilmaksizin
S 300
Birinci 1sim
puan
SCI ve SCI Expanded harici yurtdis1 hakemli CoL 200
3 . : I kinci isim
dergilerde yayinlanmig arastirma makalesinde puan
Ucglincii isim ve 150
sonraki puan
SCI ve SCI Expanded harici yurtdis1 hakemli
4 Fietrgllerd'e yaymla'ln‘ml‘s ‘derleme, editore mektup 100 puan
icin herbir yayin i¢in isim siralamasina
bakilmaksizin
S 100
Birinci isim
puan
5 Yurtici (_lergllerde yayinlanmig aragtirma ikinci isim 80
makalesinde puan
Ucgiincii isim ve 60
sonraki puan
Yurtici dergilerde yayinlanmis derleme, vaka
6 [ takdimi, editore mektup i¢in herbir yayin i¢in 50 puan
isim siralamasina bakilmaksizin
S 100
Birinci isim
puan
Yurti¢i Proceeding Book’ta basilmig tam metin = | ;.. .. . 80
7 Ikinci isim
makalede puan
Ucgiincii isim ve 60
sonraki puan
N 150
Birinci 1sim
puan
e 1t ges 120
8 | Yurtdisi sozlii bildirilerde Ikinci isim
puan
Uclincii isim ve 60
sonraki puan
S 100
Birinci isim
puan
9 | Yurtdis1 posterlerde Ikinci isim 80
puan
Ucgiincii isim ve 60
sonraki puan
N 50
Birinci 1sim uan
10 | Yurtigi sozIt bildirilerde P
C 40
Ikinci isim
puan




Uciincii isim ve 30
sonraki puan
N 40
Birinci isim
puan
. CLL 30
Yurtici posterlerde Ikinci isim
puan
P 20
Uclncd isim
puan
SCI ve SCI Expanded’da yaymlanmis
makalelerde atif almis herbir yayin i¢in isim
siralamasina bakilmaksizin yayin bagina 200 Toplam atif puan1 1000 puani
puan, SCI ve SCI Expanded disindaki gecemez.
makalelerde atif almis her bir yayin i¢in isim
siralamasina bakilmaksizin yayin basina 50 puan

(Ek 6’daki ekler R.G.: 25/8/2007-26624)
EK-6
Girisimsel Islemler Listesi
(Mulga:R.G.-24/4/2009-27209

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazetenin

Tarihi Sayisi

12/5/2006 | 26166
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Diizenlemelerin Yayimlandigi Resmi
Gazetenin

Tarihi Sayisi
i 9/1/2007 26398
i 25/8/2007 26624
i 26/3/2008 26828
i 24/4/2009 27209
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